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RESUMEN

El presente articulo aborda las comprensiones
sobre diversidad y diferencia que emergen en
la investigacion doctoral denominada: La
atencidn educativa de nifos, ninas y jovenes
considerados con necesidades educativas
especiales: Una mirada desde la integracion y
desde la inclusion; en ésta investigacion se
presentan: a.) las posturas tedricas vy
pragmdticas que asumen los actores de las
instituciones donde se hizo el presente estudio,
b.) la relacion  establecida entfre éstos y las
“propuestas” de integraciéon e inclusién,
entendidas agui como: " las posibilidades de
inclusion de los que estdn en el “sin lugar” para
que puedan participar, dicho lugar seria la
escuela.
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ABSTRACT:

This article deals with the understanding of
diversity and difference which emerge from the
Doctoral research paper entitled “The
educational aftention of children and young
people as having educational special needs: A
look from integration and inclusion.” In this
research paper are presented (a) the theoretical
and pragmatic positions which take the actors of
the institutions where this study was carried out (b)
the relation established between these actors
and the “proposals” of integration and inclusion,
which are understood here as “the possibilities of
inclusion of those which are “out of place”, the
only place where they could paricipate, would
be the school.”
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infegration, inclusion, education, pedagogy,
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INTRODUCCION

Las luchas y movilizaciones sociales que se
dieron con tanta fuerza en los anos 60 buscaban
con decisiéon y gran fuerza la inclusion como un
hechoreal.

Ahora bien, de acuerdo a los actores
entrevistados para el presente frabagjo, se ha
identificado que precisamente la no
aceptacion de la diferencia es la que ha
levado a la exclusion de un gran grupo
poblacional ademds, se identifica la
imposibiidad de hablar de diferencia ©
diversidad sin hablar de exclusién o inclusion.

El documento en primer momento, pretende
hacer un breve recorrido por las disciplinas
donde emerge el concepto de diversidad, su
significacion y su aporte a la educacion, para
continuar con las reflexiones que se han hecho
sobre el fendmeno de la inclusion de aquellos
que se han considerado excluidos y como
algunos autores consideran esuna jugada que
nace en el mismo proceso de exclusion. En
segundo momento, plantea el impacto de las
comprensiones diversidad-inclusion en la
escuelay la pedagogiaen el paisy como éstas
han generado un verdadero movimiento en pos
dela construcciéon de una escuela para todos.
A contfinuacion se presentan algunas
conclusiones y los referentes bibliograficos
requeridos.
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1. RECONOCIMIENTO, DIVERSIDAD Y DIFERENCIA

El inicio de las transformaciones societales a las
gue hoy se asiste, podrian remontarse al siglo
XVIl con la obra inmortal de Jean Jacques
Rousseu: El Contrato Social, en la cual el autor
muestra la falsa igualdad de Ila sociedad civil
estructurada en el dominio del débil por el
fuerte, ademds, la necesidad de una nueva
forma de asociacion que defienda y proteja, la
persona y los bienes. Para tal fin propone un
nuevo confrato social, que sea pensado desde
la voluntad de todos, esto es, desde la voluntad
general, hecho que llevaria a una sociedad
desde la perspectiva de derecho en la que el
Estado es posterior al individuo siendo la
voluntad la que determina al individuo, la
voluntad generaly la voluntad de todos.

Los principios de esta gran obra sientan las
bases de la democracia, se da una
comprension de hombre distinta, que conlleva
una mirada antropocéntrica; conceptos como
soberania, autonomia, democracia, sociedad,
nacion, Estado de Derecho, sociedad civil y
democracia, hasta ahora aceptados vy
desprendidos de la obra del mencionado autor,
deben transformar su sentido ante lainminencia
delcambio.
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El requerimiento del cambio estd determinado
por varios fendmenos: uno de ellos es la
fransformacion que ha sufrido en la edad
moderna el dmbito de lo politico v,
especificamente, las comprensiones sobre la
justicia, las cuales hoy sustentan ideas como la
equidad vy la igualdad de acceso a laos
oportunidades. Esto hace pensar en una nueva
redistribucién de lo econdmico y en un
reconocimiento de los derechos y diferencias
del serhumano.

En este orden de ideas donde los Qrupos
considerados como minorias -0 mds bien, no
reconocidos-, han iniciado sus luchas por el
reconocimiento. Fraser (1997) explica que
estas luchas se  convitieron en la forma
paradigmdtica del conflicto politico en los
Ultimos ahos del siglo XX. Las exigencias de
reconocimiento de la diferencia, han
dlimentado las luchas de grupos que se han
movilizado bajo las banderas de la
nacionalidad, la etnia, la raza, el género, la
sexualidad v la situacion de discapacidad entre
otras.

Este abordaje del reconocimiento -cultural- y la
lucha por la igualdad -social- segun la feminista
mencionada, '"exige desarrollar una teoria
criica del reconocimiento, que defienda
Unicamente aquellas versiones de la politica
cultural de la diferencia que puedan
combinarse coherentemente con la politica
social de la igualdad, eso es lo que necesita la
justicia hoy: redistribucion y reconocimiento."
(Fraser, 1997, p. 19).

Las movilizaciones que han generado dichas
luchas, han sido abonadas desde disciplinas
como: la Sociologia la cual plantea el Rescate
del sujeto (Touraine, 2000) o la Teoria del
reconocimiento (Fraser, 1997); lafilosofia desde
varias escuelas: la posmoderna-Foucault,
Derrida, Lyotard- en la cual se da la critica al
sujeto cartesiano, la deconstruccion del
logocentrismo y el desmantelamiento de las
categorias occidentales modernas preparan el
ferreno para la emergencia de idenfidades
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flexidles y  sujetos multiples; la infercultural y
multicultural —Kymlicka, Walzer- tienen sus bases
en el reconocimiento de las diferencias y da
apertura al concepto de inclusién; la del
reconocimiento y la diferencia —Taylor, Fraser,
Hooneth- reconocimiento sustenta la diferencia
como extension de la igualdad; la de la
inclusion del otro -Habermas- apuesta por una
teoria de la moral y del derecho por un
universalismno alfamente sensible a la diferencia;
y la de derechos -Arendtf, Benhabid- sugiere
como su nombre lo indica la vindicacion de los
derechos “derecho a tener derecho”, como se
puede ver en filosofia no se estd haciendo
mencion a una corriente compacta, sino a una
cercania de temas vy reflexiones han dado
camino a importantes propuestas tedricas,
socioldgicas, pedagdgicas y politicas 'y “que”
algunos autores han denominado filosofias de la
diferencia (Rodriguez, 1991 citado en Valcarcer
1994).

La postura politica permite  pensar unir el
debate del reconocimiento de la diferencia
fiene su origen 0 almenos su fortalecimiento en
debates postmodernos con conceptos como
libertad e igualdad han sido considerados 10s
ideales de la emancipacion proponia la
ilustracion parece estuviera indicando en el
presente texto una contradiccion, pero, mdas ello
es una propuesta; -apoyada en Rodriguez
(1991)- la de rescatar de la modemidad los
restos emancipatorios tfrasciendan el rupturismo
posmodemo, ésta es uno de las verdaderas
tfransgresiones a los filosofermos que también
propone la autora antes mencionaday ubica el
debate en propuestas de justicia al estilo de los
neocontractualista, caso especifico de Rawls.

El debate se ha generado por el
reconocimiento ha llevado a cale hondo la
apreciacién por la “diferencia” debido a ello, la
comprension de la diversidad ha tomado
disimiles formas, perdiendo a veces la
centralidad en la cuestion del otro, lo “que” ha
levado a que emanen otras formas de
enunciarla, enunciaciones que permiten
multiples comprensiones, tal es la

AGO.USB Medellin-Colombia V.7 N°2 PP.199-385 July - December 2007 ISSN: 1657-8031



¢DIVERSIDAD-INCLUSION VS TRANSFORMACION?

denominacién gue se ha dado a la diferencia
de diversidad y viceversa que Skliar (2005)
apoyado en Bhabha (1994) considera que es
una forma de enmascarar las diferencias;
denominacién que en el presente articulo se
comprenderd como sindénimo de diferencia y
que se seguird utilizando ya que el exceso de
escripulo en el uso de las palabras lleva
también a la incomunicabilidad entre las
comunidades y a través de ésta forma de
enunciar la diferencia las comunidades
académicas contempordneas han encontrado
una forma de comunicarse.

Desde la filosofia de la diferencia y basados en
la tematizacion de lo mismo y de lo otro, rara vez
se plantea como lo negativo irreductible, sino
que desde Platén, apunta hacia un concepto
racional. Algo es algo porgue no es otro. Lo ofro,
como negatividad radical es inhabitable, de ahi
su sustitucion por su diferencia como forma
dindmica y relacional de pensar lo Otfro en lo
Mismo, de escopar a lo que Gémez Pin
(retomado por Rodriguez, 1991) denomind
“escoldsticade la carencia”.

1.1 DIVERSIDAD; INCLUSION-EXCLUSION;
EDUCACION

Parece entonces imposible hablar de diversidad
sin hablar de exclusiéon o inclusiéon, ya que han
sido las diferencias o las semejanzas entre los
sujetos, las cuales han llevado a que se este
incluido o excluido en cualquier dmbito.
Considerar y reconocer la diversidad es poder
pensar en el otro sin colonizarlo, cuando esto
ocurre, ese ofro estd incluido. Pero, esto no es
fécil en una sociedad que histéricamente ha
establecido categorias entre las personas, han
llevado a la construccion de estereotipos que
han posibilitado que se conformen los
exogruposy los endogrupos.

Segun Jiménez y Aguado (2002) el esterectipo
divide al enforno en endogrupo y exogrupo. Al
primero se le aplica las caracteristicas positivas;
al segundo las negativas. Los que quedan fuera
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del grupo “no poseen” las caracteristicas de
aquellos que clasifican dentro; por ello, la
mayoria de las veces el esterectipo lleva a
desigualdades en el frato.

Generalmente, el exogrupo suele ser
denominado grupo minoritario, entendiendose
por éste el grupo de personas gue por sus
caracteristicas fisicas o culturales es abordado
de una manera diferente a los ofros, frato que
casi siempre es injusto y conduce a un proceso
de discriminacién colectiva,

La sociedad, desde la época moderna, cred un
estereotipo de hombre apto, todo aquél que no
cumplia con ese perfil fue excluido de dicho
grupo como respuesta a su diferencia. Como
objecion al fendmeno exclusor las minorias
vienen movilizando -con mayor fuerza desde los
anos 60- buscando su inclusiéon; en este la
inclusion educativa “significa y busca que todos
los nifos, ninas y jovenes, estén aprendiendo
juntos en las diversas instituciones educativas
regulares”.

La inclusién educativa hace referencia a metas
comunes para disminuir y sobrepasar todo tipo
de exclusion, desde una perspectiva de
derecho -basado en los conceptos de
igualdad vy libertad, principios fatales de toda
democracia-, hace referencia ademds, al
aumento del acceso, la participacion y el
aprendizaje en una propuesta de educacion
paratodos.

Significa posibilitar a todos los estudiantes
participar de lleno en la vida y el trabajo dentro
de las comunidades, sin importar sus
necesidades. Es el proceso de aumento de la
participacion de estos y la reduccion de la
exclusion de las culturas. Esto requiere de
cambio en la manera como se miran los
estudiantes y en las prdcticas educativas, pero
ante todo, en repensar actitudes
fundamentales acerca de la educaciéon y de
aquellos alumnos que han sido excluidos o
mMarginados por diversas causas.
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Desde esta mirada, la inclusion se basa en este
principio: cada nino tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje distintos y deben ser los sistemas
educativos los que estén disenados y los
programas educativos puestos en marcha para
tener en cuenta la amplia diferencia de dichos
NINOS.

En el vaivén del cambio, la educacién ha sido
interpretada  de diferentes maneras, estas
dependen dellugar que se estd ocupando para
hablar de ella; el vocablo Educacion designa el
proceso social bdsico por el cual las personas
adqguieren la cultura de su sociedad; a ese
proceso le podemos denominar socializacion.

Entender la educacion solamente como
socializaciéon, seria muy conservador. En la
historia intelectual de la sociedad, tal
concepciéon ha sido tildada desde siempre por
su estrechez y se le critica por no proporcionar
metas mds amplias al hombre. Por lo tanto
occidente ha ideado un tercer nivel de
significacion del término educacion que
abarca la educacion formal e informal como
necesarias, pero esboza un tipo mds ideal y
elevado de logros.

Una de las caracteristicas de las sociedades
mdas avanzadas es el afdn de que haya
creatividad, infercambio y reconocimiento del
ideal de la humanidad en si y del potencial
humano por superarse; esta busqueda ha dado
pie a la aventura intelectiva. “Mediante la
Educacion tomada en este sentido, el homibre
puede ir mas alld de las limitaciones de
concepciones tradicionales, asi el concepto de
Educacion se amplia de su connotacién de
socializacién a la idea de la trascendencia
(trasciende los limites de la sociedad), de hecho
desde el tiempo de los griegos hasta hoy se ha
frafado de alcanzar esa meta mediante el
proceso formal de la Educacion” (Dowen &
Hudson, 1995, p.12.)

En la historia de la Educacion occidental se ha
discutido constantemente sobre (cudl debe ser

—
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el contenido de la educacion?, (cémo se debe
educar?, y écoémo se debe llevar a cabo la
educacion?, esta reflexion ha generado un tipo
de escuela que ha sido construida pensando
en un hombre genérico, dejando de lado aquel
que la sociedad considera no cumple con
dichas expectativas.

Segun Bustos (1993) los cambios en los
paradigmas filosoficos y epistemologicos
influyen en los postulados de la pedagogia, la
educacioén, la antropologia y también en las
llomadas ciencias naturales, o que provoca
cambios en las diddcticas o procedimientos
especificos para la ensefanza de las distintas
dreas y dominios. En este orden de ideas, el
aprecio y valoracion de la diferencia se ubica
hoyenlos diferentes escenarios educativos.

1.2. LA INTEGRACION O INCLUSION COMO
EXCLUSION

Los términos exclusion y su respuesta inclusion,
se utilizan fuertemente en Francia, hacia la
mitad de la década de los 70, y tienen diversos
significados segun al dmbito al que se refieran:
econdémico, social, politico o cultural, “hasta la
década de los 80 hacian alusién a quienes el
crecimiento econdmico olvidaba, abriendo
después de ese ano el abanico a los
discapacitados y otras poblaciones” (Silver, 1994
citadaenBeas, 2002, p. 457).

Segun Tézanos (1999), la exclusiéon se relaciona
con fres conceptos: “apartamiento de los
esténdares predominantes culturales y étnicos
(Gmbito cultural); carencia de recursos para vivir
dignamente (dmbito econdmico) y el paro
como proceso de extranamiento social y como
riesgo de vulnerabilidad y de  desvinculacion
social (dmbito laboral). Pero el término exclusion
tfambién alude a su antagdnico, aquello de lo
cual se excluye: la ciudadania social. Asi, pues,
la exclusion es un fendmeno multidimensional
‘que” se relaciona con procesos sociales,
conducen a ciertos Qrupos a no ser
considerados como miembros de pleno
derecho de la sociedad. Hablar de este
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proceso, implica “que” no sdlo se debe tener en
cuenta que los excluidos lo son cuando dejan
de pertenecer al enframado social, sino “"que”
se relaciona “con los riesgos de verse
cenfrifugado o impelido hacia los bordes
criticos de la vulnerabilidad social” (Tézanos,
1999, pp. 14-21).

La exclusion de gruesos numeros poblacionales
ha sido una cuestion historica, situacion “que”
hoy tiende a revertirse a través de movimientos
organizados tales como el movimiento
confracultural, el movimiento feminista, el de las
familias de las poblaciones en situacion de
discapacidad y muchos otros nuevos
momentos sociales los cuales buscan el
reconocimiento Fraser(1997), Tourain (2000),
(Melero (2004); situacién que ha renacido en los
movimientos “que” hoy se conocen como
integracion o inclusion.

La integracion y la inclusién,  términos
poliseémicos permiten multiples comprensiones,
ubicadas cada una de ellas en distintas
posturas gnoseoldgicas. Estas  posturas han
permitido “que” ésta se comprenda también
como su contrario: exclusion.

Desde la perspectiva de andlisis de la
ensenanza, la escuela y sus funciones sociales
como proceso de inculcacién vy
adoctrinamiento cuestionan fuertemente el
papel de la escuela desde su papel transmisor,
todo proceso que dlli se haga puede mirarse
desde el control que se realiza
hegemodnicamente. Desde esta mirada,
Foucault, considera la integracién o la inclusion
como fuerzas substitutivas de la exclusion, Dicho
en otras palabras: la integracion o lainclusion no
son lo contrario de la exclusion, sino
mecanismos de poder disciplinar que la
reemplazan, que ocupan su espacialidad,
siendo ambas figuras igualmente mecanismos
de control. “La integraciéon es un mecanismo de
contfrol poblacional y/o individual: el sistema
que ejercia su poder excluyendo, se ha vuelto
miope, ya no puede ver lo que pasa afuerq,
enfonces se propone hacerlo a fravés de la
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promesa integradora” (Foucault, citado por
Skliar, 2005, p. 17).

Dicha disyuntiva comprensiva, también ha sido
precisada por Skliar (2005) el cual sospecha del
argumento de cambio que se ha ubicado tan
fuertemente en las regiones de la educacion,
para llevarlo hasta la pregunta de si realmente
la diversidad es un nuevo argumento de
cambio 0 se frata nuevamente del juego
infegrador/inclusor. Disyuntiva que este
investigador considera solo se puede resolver
en el andlisis profundo de la cuestion del otro -
que es un problema filoséfico desde siempre,
relativo ala éticay ala responsabilidad por foda
figura de alteridad-.

Segun Beas (2002), en la integracion como
movimiento liderado desde Occidente, parece
haber en cierfo modo una situaciéon
contfradictoria; por un lado, se defienden los
derechos vy libertades fundamentales que
amparan a todos los ciudadanos por igual; y
por el otro, cada vez son mds las referencias ala
exclusion social, pero la igualacidon  en los
derechos -uno de ellos el acceso a la
educacién-, no hace referencia a la
homogeneidad en las propuestas educativas,
lo que senala es la atencidn individualizada que
debe dar la institucidon  para responder a las
necesidades educativas de la poblacion
estudiantil.

Segun Veiga (2001), la inclusion puede ser
entendida como "un primer pasoc en una
operacion de ordenamiento, pues es preciso la
aproximacién con el otro, para gque se de un
primer (re)Jconocimiento, para que se
establezca algun saber, por minimo que seq,
acerca de ese otro" (Veiga, 2001, p. 113). Toda
inclusion es una respuesta entonces a un
proceso de exclusion.

Hoy, a comienzos del siglo XXI, y apoyados enla
defensa e importancia que se ha dado al
respeto de la diversidad humana, mds que
plantear la integracion, lo que se argumenta es
la inclusion de las minorias a todos aquellos
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escenarios de donde fueron excluidos. Hoy, al
tener una concepciodn diferente de sujeto, que
rife con el imaginario del Ser que se privilegid a
inicios y mediados de la época modema, se
busca su inclusion en los diferentes contextos,
entendida ésta como una de las formas de
reconocimiento y de redistribucion.Minorias que
en el contexto de los paises Latinoamericanos
muchas veces son las mayorias: las mujeres en
Colombia son el 52% de la poblacién, los
afrocolombianos son el 40%, la poblaciéon en
situacion de discapacidad es el 12%, las étnias
el 8%, lapoblacion en situacion de riesgo social
por desplazamiento el 12%; es decir solo una
peqguena minoria ejerce la dominacion.

El mundo que hoy aflora, sitia entonces a las
sociedades frente a la urgente necesidad de
replantear su estructura societal hacia nuevas
formas que de manera coherente respondan all
dimensionamiento econdmico, politico, social,
cultural y educativo; hecho que exige
reelaboraciones tedrico-conceptuales
alrededor de la educacion.

En una sociedad donde se acepta la diferencia
y la multiculturalidad, “donde” las bases ya no
son las instituciones, sino el sujeto, “donde”
gana espacio lo cultural y, especificamente, el
reconocimiento de las diferencias desde la
cultura, se debe deconstruir la representacion
social gue se ha tenido de las minorias' para ser
leidos como diversos y con otfras capacidades.
Desde alli, las instituciones educativas se han
venido replanteando para atender la diversidad
de sus estudiantes.

2. IMPACTO DE LAS COMPRENSIONES
DIVERSIDAD-INCLUSION EN LA ESCUELA Y LA
PEDAGOGIA

De acuerdo ala construcciéon de sentido que se
realizd en el estudio “La atencién educativa de
ninos, niNas y jovenes considerados con
necesidades educativas especiales: Una
mirada desde la integracion y desde la
inclusion” los discursos sobre la diversidad y la
igualdad que circulan en las instituciones

328

educativas consultadas plantean, en primer
momento, la integracion (como el inicio del
reconocimiento) y en el dmbito conceptual
mMds avanzado la inclusiéon (como la posibilidad
de diferenciarse), lo que estaria significando la
priorizacion de lo humano.

Las concepciones de diferencia o diversidad
que tienen los actores de las instituciones
educativas, estdn relacionadas con el proceso
de atenciéon educativa que han ido generando
en forno a poblaciones vulnerables. En el pais se
ha ido apropiando la vulnerabilidad -entendida
como una situacién producto de la
desigualdad que, por diversos factores
histdricos, econdmicos, culturales, politicos y
biologicos, se presenta en grupos de la
poblacién, impidiéndoles aprovechar las
riquezas del desarrollo humano y en este caso
las posibilidades educativas-, como diversidad,
luego del manejo dado por el Ministerio de
Educacion Nacional en las regiones y en los
lineamientos de politica: desplazados por
violencia y conflicto, afrocolombianos, Raam,
grupos de frontera, alumnos extraedad....en fin
poblaciones vulnerables como se pueden leer
en los lineamientos de politica (2005).

En este marco de ideas, al reflexionar sobre Ia
diversidad de los estudiantes, los maestros y
directivos de las instituciones educativas
abordadas, han planteado como diversidad las
condiciones, singularidades y necesidades de
los ninos, ninas y jévenes de las diferentes etnias
gue existen en el pais, de los desplazados por la
violencia, de los pobres, de 10s ninos
frabajadores, entre otros; esto demuestra “que”
el abanico en torno a la comprension de la
diversidad de los estudiantes se ha ido
ampliondo a la poblacidén en situacion de
discapacidad al incluir en ella a una poblacion
con una gran gama de situaciones y de
condiciones; por tanto, en ellas se ha ido
visibilizando otros grupos que también han sido
excluidos. Asi mismo, las instituciones educativas
ofrecen programas para atender las
necesidades especificas de éstas poblaciones,
tal es el caso de la escuela Cafam, el aula de
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aceleracion del aprendizaje, los modelos
flexibles, entre otros; lo cierto es que el afdn por
visibilizar las diferencias de la poblacién ha ido
aflorando, de pronto sin saber cémo y por qué y
sin tener claro el para qué, generando una
gama de diversidades que siguen
fragmentando el concepto de diferencia, 10
siguen hiper especializando, lo cual es mds
rotulador que ofra cosa; mientras esto sucede
desde la mirada al sujeto, las fransformaciones
institucionales y sobre todo las pedagdgicas,
tienen en el pais un largo camino gque recorrer.,

2.1. TRANS,FORMACION ...HACIA LA
CONSTRUCCION DE UNA ESCUELA PARATODOS

Es claro para la mayoria de estos actores -desde
una postura bdsicamente europea- que la
inclusién hace referencia ala comprension de lo
diverso del sujeto y que esta asuncion debe
llevar necesariomente a la transformacion de la
escuela de manera que ésta pueda responder
atodos.

En las experiencias del pais consultadas parece
“que” este discurso de la diversidad y la inclusion
ha ido calando desde lo tedrico, ha sido muy
fluido el didlogo “que” se ha tenido con ellos
respecto al tema. Debido al contexto, a las
necesidades del pais y de los mismsnos docentes,
este discurso estd aun alli: como discurso, irala
funcionalidad de éste en las practicas, es otro el
panorama.

Lo apreciacion del sujeto diverso ha ido
permeando las instituciones, las disciplinas que
fienen que ver con éste: la sociologia (la
multiculturalidad), la psicologia (la diferencia de
ritmos y estilos de aprendizaje), la filosofia (con
su paso de la postura de ser trascendente a la
de sujetos rotos, escindidos) y la antropologia
(consu postura basada en elhombre), yen este
caso la educaciéon la cual empieza a
reconocer los diferentes procesos de
aprendizaje, desarrollo de sus estudiantes y la
responsabilidad de la pedagogia para
respondery apoyar esas diferencias.
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La diversidad enfre los estudiantes de una
institucion educativa, entonces es inminente,
Entre ellos hay variedad de ideas, de
experiencias, de actitudes, de estilos de
aprendizaje (ocasionados por las diferentes
maneras de aprender, ya sea por estilos de
pensamiento, inductivo, deductivo,
pensamiento critico) o por la de ritmo de
aprendizaje, comprendidos como el tiempo
que cada persona necesita para apropiarse del
conocimiento; diversidad de capacidades y
diversidades culturales y linguisticas -pluralismo
o mulficulturalismo-. La escuela entonces ha
sido llamada a tener en cuenta la multiplicidad,
la escuela debe ser para todos, es decir, la
escuela debe acoger a todos los que quierany
necesiten asistir y debe ofrecer propuestas
individualizadas para cada uno.

Es entonces la institucion educativa la llamada
a ofrecer propuestas “que” permitan aprender
una serie de estrategias, conocimientos vy
destrezas sociales, permitiendo la integracion
socialy cultural. Son las instituciones educativas
las "que” se tienen que modificar para poder
satisfacer las necesidades de la poblacion
heterogénea “que” dia a dia incursiona en ellas,
es la ensenanza la cual debe adecuarse a las
necesidades y/o capacidades de los alumnos,
es entonces la pedagogia la llamada a
fransformarse.

Segun Narodowski (1999), varios estudios
pedagogicos producidos en los noventa vienen
dando cuenta de que en los Ultimos anos del
siglo XX, se observa una vacancia creciente de
postulaciones utdpicas que tiendan a dar
respuestas totalizadoras -como lo hacia la
pedagogia tradicional- en el campo educativo,
esto no significa que la pedagogia haya
borrado las utopias de su seno, sino gue se han
replegado al logro de modificaciones sociales
menos ambiciosas que las de antesy alavez, se
han multiplicado en un mend variado de
posibilidades. De la regida representacion lirica
de la utopia totalizadora de la pedagogia
moderna homogeneizadora, este autor plantea
que se ha pasado al redlity show de Ila
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exaltaciéon de la diferencia, en el que cada uno
tiene un lugar; no tal vez el que pretendia pero si
un lugary no un destierro.

Las utopias sociopoliticas de la pedagogia, no
han acabado. Algunas han estallado a favor de
la comprensiéon de lo singular: clase, etniq,
género y opcion cultural; en vez de ser aquello
“que” la utopia llamaba a disciplinar en un
cuadro uniforme, ahora debe ser respetado y
preservado en el proceso educativo. Han
surgido las nuevas utopias “que” pretenden
"que” la institucidn escolar se ajuste a los
vaivenes de la adecuacion, al contrario de la
vieja utopia panséfica que suponia que el
estudiante es el que se debe adaptar a la
escuelayno alcontrario.

Como lo plantea Narodowski (1999), se asiste all
ocaso de la escuela moderna. Al analizar los
problemas de la educacion actual, basados en
las nuevas comprensiones de sociedad y de
cultura, en un ideal de hombre distinfo al que
privilegio la escuela  de la Modemidad, ahora
visto como actor, la nueva retdrica, sostiene
que ésta se debe basar sobre nuevos
conceptos, emplear nuevas prdcticas y erigir
nuevos medios e instituciones. En realidad lo
que se quiere es un renacimiento en todo el
pensamiento y practica educativa. Empero, la
educacién no se puede desmantelar asi
rdpidamente, esto generaria serios problemas.

2.2. PANORAMA PEDAGOGICO EN COLOMBIA

El nuevo escenario pedagdgico hoy en
Colombia y en el mundo se percibe en el
mMundo podria mirarse como ecléctico, alli viven
y conviven diversas propuestas pedagogicas,
desprendidas de diferentes marcos tedricos,
propuestas que tratan de conciliar lo de ayer
con lo de hoy, cuyo fin es atender a las
diferencias del ser humano gue hoy se presenta
como sujeto de educacion. En el pais,  algunos
estudiosos de la pedagogia y la educaciéon han
formado varias propuestas para atender varios
frentes humanos: pedagogia para la paz,
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pedagogia  afectiva, pedagogia para la
democracia, pedagogia conceptual,
pedagogia para la diversidad y la
geopedagogia entre otfras. Por esta gran
variedad, el nuevo escenario a veces resulta
desconcertante: ahora son simples adversarios
en el hecho educativo, culturas de la diferencia
entre pedagogias, respetuosos y tolerantes de
los otros. Como lo plantea Mario Dioz Villa
(cita)??? la comprension hoy de la pedagogia
nos coloca frente a un sector heterogéneo y
disperso del conocimiento.

CONCLUSIONES

La busqgueda de la inclusion educativa de los
sujetos que histéricamente no han podido
participar, lleva a preguntarse como lo plantea
Nuria (1999) por el sentido de sujeto que dichos
procesos educativos reflejan.  La integracion y
en una expresion de avanzada en el
reconocimiento de la diversidad de lo humano:
lainclusion, permiten ubicar a ese sujeto en otro
lugar, en el lugar del otro y no en el sin lugar que
los subsume el no participar.

Esto alude a gue necesariomente la inclusion o
la integracion ubican al sujeto en ofro lugar, en
su lugar, remitiendo a la comprensidon de la
alteridad; pero el efecto etiquetante del otro,
sigue en bogaq, la diversidad a pesar de ser
enunciada también en estos escenarios, es
confundida, amalgamada, yuxtapuesta con el
déficit, con la vulnerabilidad, con la situacion,
con el ritmo: ¢éserd qué la propuesta no ha
impactado el gje, el perfil, el argumento, sino
simplemente el propio cambio como lo plantea
Skliar? O serd que este amasijo de
comprensiones responde a un momento
normal de crisis en torno al cambio, pero lo qué
subyace a éste ées el verdadero cambio? Que
por cierto no es facil y menos cuando este
amerita una transformacioén cultural entorno ala
comprension del ofro.

La escuela Colombiana ha tenido siempre un
imaginario de alumno, el que cred la
modernidad: el apto; en las Ultimas décadas
empiezan a llegar aquellos que considerd
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como no aptos. Al desacomoddrsele los
esquemas se haya en cirisis, crisis que debe
producir como parfo no se sabe después de
cuanto tiempo, el reconocimiento de nuevas
subjetividades; l0s nuevos espacios van
emergiendo y por ello la crisis; este no es un
cambio operativo, es la construccidon de nuevas
miradas a los sujetos, de ahi la lentitud del
proceso, lentitud que se genera de procesos
que empiezan por ley, es decir procesos que
empiezan como metdstasis Yy NO CoOmo
metamorfosis, para parafrasear a Skliar.

Con las condiciones anteriormente descritas y
con procesos de integracion iniciados sin
cambiar la mirada al sujeto, surge en el
panorama tedrico la inclusion como categoria,
la cual frata de significar que precisamente esa
mirada al sujeto como sujeto no se ha dado, hay
que comprender la diferencia de los
estudiantes. La inclusion insinda enfonces que la
escuela es para todos y las prdcticas que
histéricamente se han realizado se deben
fransformar para poder responder a la
diversidad de los estudiantes.

Pero la cuestion no es tan sencilla, el cambio de
ideologia seria desde el discurso ético, politicoy
cultural, ético para comprender desde las
mdximas morales qué se entiende por igualdad
y libertad y coémo estas comprensiones han
permeado desde los anos 60 las posiciones de
aquellos grupos que trabajan por la inclusion;
desde lo politico la comprension del sujeto
Ccomo sujeto de derecho hay que reflexionarse
mucho mds, aunque fue uno de los andlisis
—aunincipientes- que hacen un gran nimero de
actores de sus estudiantes y en torno al discurso
cultural; la verdad es que la comprension de la
diversidad, exige un cambio de cultura: una
cultura inclusora donde se reconozca el ofro
como otro diferente, donde se comprenda Ia
diferencia como valor agregado y no como
dificultad.
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