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Resumen

El objetivo principal de la presente investigacion es determinar la influencia
entre las habilidades de pensamiento critico, técnicas de oratoria y argumen-
tacion en las dindmicas de debates en el ambito educativo, las cuales integran
dentro de sus ambientes y herramientas de aprendizaje grupos de debates y el
desarrollo de procesos cognitivos de orden superior. La metodologia utilizada
fue de corte mixta. Dentro de los resultados, existen hallazgos significativos que
avalan el desarrollo de destrezas en la metodologia de debate, permitiendo con-
cluir su influencia en la potenciacién de habilidades cognoscitivas, interperso-
nalesy académicas.

Palabras Clave: Aprendizaje activo; discusion; habilidad pedagégica; cognicion.

Abstract

The main objective of the present research is to determine the influence be-
tween critical thinking skills, public speaking techniques, and argumentation
on the dynamics of debates in the educational environment, which integrate wi-
thin their environments and learning tools debate groups and the development
of higher order cognitive processes. The methodology used was mixed. Within
the results, there are significant findings that support the development of skills
in the debate methodology, by allowing to conclude its influence on the enhan-
cement of cognitive, interpersonal, and academic skills.

Keywords: Active Learning; Discussion; Pedagogical Ability, and Cognition.
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Introduccion

Las metodologfas didacticas que se implementan dentro de las aulas de clase pretenden
construir espacios que fomenten la interacciéon y el aprendizaje colaborativo entre los
grupos, pensamiento analitico y critico frente a la informacién presentada, capacidad de
sustentacionyargumentacion solida por parte de los estudiantes, ambientesy herramientas
de aprendizaje que propicien la negociacion social y la responsabilidad compartida,
asi como la comprension de que el conocimiento se elabora por medio de las multiples
representaciones que se pueden generar del mismo (Cuervo Valencia et al , 2020).

Dentro de dichas estrategias se podria hacer mencién de la metodologia de debate, con
la cual se busca desarrollar en los participantes competencias de comunicacion verbal, no
verbaly escrita, escucha activa, argumentacion, control de emociones, diccion, persuasion,
conviccion, respeto por la palabray la diversidad de opiniones, todo esto se podra lograr con
la aplicacion de estrategias de debate como método formativo que permita la potenciacion
de destrezas significativas a nivel cognoscitivo y académico (Cuervo Valenciaet al 2020).

Esta metodologia de aprendizaje busca propiciar espacios de debate para que los par-
ticipantes pongan en accién su capacidad de pensamiento critico y sus competencias inves-
tigativas, construccion y defensa de argumentos fortaleciendo asf, su capacidad de comu-
nicacién y argumentacién, ademas de sus habilidades de andlisis critico de la informacién.
De esta manera, se pretende realizar una sistematizacién de las experiencias relacionadas
con estas técnicas de ensenanza — aprendizaje y su relacién con el perfeccionamiento en
habilidades metacognitivas (Cuervo Valencia et al | 2020).

En el contexto colombiano, una de las principales criticas que ha recibido el sistema
educativo se relaciona con el modelo tradicional de ensefianza —aprendizaje que maneja,
donde el docente posee un rol preponderante en la transmisién del conocimiento a los estu-
diantes, el cual domina las tematicas bajo un sistema poco flexible dando paso a la transmi-
sibn y memorizacion de la cultura y las tematicas, en el que el alumno asume un rol pasivo
en su propio proceso donde escucha, memoriza, repite y copia los conceptos transmitidos
por el docente (Cuervo Valenciaetal., 2020).

Uno de los principales objetivos que persigue la educacion actual, se relaciona con el
desarrollo de multiples habilidades cognitivas, comportamentales y emocionales por parte
de los educandos: comunicacién efectiva, expresién oral y escrita, habilidades interperso-
nales, aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo, desarrollo de pensamiento critico, capa-
cidad de andlisis, sintesis y abstraccién de conceptos, argumentacion sélida, resoluciéon de
conflictos, entre otros (Cuervo Valencia et al., 2020).

Actualmente, existen multiples investigaciones que han aportado al surgimiento
de nuevas dimensiones y técnicas en el ambito educativo, que permiten el desarrollo de
nuevas estrategias de intervencién e interaccion de los procesos de ensefianza — apren-
dizaje. De acuerdo con algunos autores, la importancia del desarrollo del lenguaje en el
ser humano radica en la influencia que tiene en la regulacién del comportamiento, las
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emociones, el pensamiento complejo, las habilidades sociales y el aprendizaje (Ardila,
2012; Ardila & Rosselli, 2007; Barrera & Rigo, 2019; Benedet, 2002; Cuervo Valencia et al.,
2020; Etchepareborda, 1999; Flores Lazaro, 2006; Flores Lazaro & Ostrosky - Solfs, 2008;
Lopera Restrepo, 2008; Manga & Ramos, 2011; Pefa - Casanova, 2007; Portellano, 2005),
dando paso de esta manera, a la blsqueda efectiva de entornos y estrategias enriquecedo-
ras que propicien un adecuado perfeccionamiento de dichas habilidades internas (Cuervo
Valencia et al., 2020).

Dentrodelaliteraturaenel ambito psicopedagdgico, el concepto de Estilos de Aprendizaje
incluye aquellas técnicas, estrategias y/o métodos por medio de los cuales “la mente procesa
lainformacion” (Alonso, Callego & Honey, 2014, p. 45); dando lugar a una modificacién mas
0 menos estable del comportamiento, emociones y cogniciones. Es asi como “los estilos de
aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos, que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje’ (Alonso, Callego, & Honey, 2014, p. 48).

Por su parte; Alonso, Callego, & Honey (2014) proponen 4 estilos de aprendizaje, los
cuales funcionan como un proceso ciclico, donde las personas pueden tener mayor fortaleza
en ciertas areas o procesos que en otras y se relacionan con las diferentes maneras en que
el ser humano recibe informacién, la procesay genera cambios perdurables en el tiempo. A
continuacién, expondremos algunas de sus principales caracteristicas.

Los Estilos de Aprendizaje.

Estilos de Aprendizaje. Definicion. Principales caracteristicas.

Arriesgado.

Espontaneo.

Creativo.

Se involucran plenamentey sin prejuicios Aventurero.

en nuevas experiencias, poseen mente Protagonista.
abierta, prefieren vivir nuevas experiencias,  Genera nuevas ideas.
se involucran en los asuntos de los demas.

Estilo Activo.

Proactivo.
Lider.
Participativo.

Competitivo.

Receptivo.

Analitico.

Les gusta considerar las experiencias y Observador.

observarlas desde diversas Opticas; reinen  paciente.
informacion, segnallzan detenidamentey - _idadoso.
extraen conclusiones; son prudentes.

Estilo Reflexivo.

Orientado al detalle.

Prudente.

Distante.
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Objetividad.
Metddico.
Ordenadoy organizado.

Adaptan e integran sus observaciones
dentro de teorfas l6gicas, son perfeccionis-  Razonamiento.
tas, les gusta analizary sintetizar, buscan la  Perfeccionista.
racionalidad y la objetividad.

Estilo Tedrico.

Disciplinado.

Planifica.

Explorar.

Experimentador.

Practico.
Ponen en practica las ideas, actdian Directo.
. . rapidamente con aquellos pensamientos Eficaz.
Estilo Pragmatico. —
y proyectos que les atraen, suelen ser Objetivo.
impacientes cuando alguien teoriza. Planificador
Concreto.
Claro.

Fuente: Elaboracion propia con base a: Alonso, C. M., Callego, D.]., & Honey, P (2014). Los estilos de aprendizaje.
Procedimientos de diagnéstico y mejora. (7° Edicién). Instituto de Ciencias de la Educacion. Universidad de Deusto.
Ediciones Mensajero S.A.U.

Por lo anterior, para esta investigacion se considerd importante identificar los estilos de
aprendizaje y las competencias comunicativas de los estudiantes para lo cual se realizé un
diagnéstico mediante la aplicacion de 2 instrumentos, cuya ejecucién fue en una fase previa
y posterior a laimplementacién de la metodologia de debate.

Es por esto que el objetivo general de la investigacion, se pretendié determinar la in-
fluencia entre las habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo, técnicas de expre-
sion oral (oratoria), argumentacion y contenido (procesos psicopedagdégicos subyacentes)
dindmicas de debates en estudiantes de la Escuela de Administracién de la Institucion
Universitaria Salazary Herrera (IUSH) que integren dentro de sus ambientes y herramientas
de aprendizaje grupos de debates y el desarrollo de procesos cognitivos de orden superior.

La Metodologia de Debate en el Contexto Educativo
A continuacién, se enmarcan algunas experiencias relacionadas con la metodologia de
debatey suincidencia en los procesos de ensefianza—aprendizaje.

De acuerdo con una investigacion de aula publicada por Carrillo Garcia & Nevado
Castellanos (2017), en la cual se propuso como objetivo “analizar el debate académico como
una alternativa didactica que permite construir estrategias discursivas argumentativas ora-
les en los educandos” (Carrillo-Garcia & Nevado-Castellanos, 2017, p. 18), lograron conclu-
ir que ‘es necesaria una estrategia integral formativa para el desarrollo de las operaciones
epistémicas y de cultura académica que exige la competencia argumentativa’ (Carrillo-
Carcia & Nevado-Castellanos, 2017, p. 29), de manera tal que los diferentes espacios forma-
tivos a nivel educativo puedan generar en los estudiantes el desarrollo de habilidades cogni-
tivas, académicas, comportamentales y emocionales, no sélo en las actividades destinadas
al aula de clase, sino, también, fuera de ella. Por lo anterior, la educacién debe propiciar en
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las personas la blisqueda de estrategias adaptativas que le permitan enfrentar de manera
adecuada las situaciones de la vida cotidiana por medio ‘de tecnologias en el aula, la ca-
pacitacion docente en el uso de las TIC s y la apertura de cambios metodolégicos para la
ensefianza” (Carrillo-Garcia & Nevado-Castellanos, 2017, p. 29).

Pinto Betancourt (2017) propuso como objetivo principal en su trabajo “reconstruir la
experiencia de participacion en un grupo de debate critico en UNIMINUTO e identificar
como fortalece la formacion de un estudiante universitario” (p. 18); y allf utiliz6 como me-
todologia la sistematizacién de una experiencia académica con un grupo de estudiantes de
Comunicacion Social — Periodismo. En dicho trabajo, el autor reporta

que las instituciones de educacién superior que promueven o permiten la creacion de
grupos o sociedades de debate critico, cuentan con estudiantes mas participativos y
criticos, quienes fortalecen sus habilidades comunicativas, generando ambientes de
respeto, tolerancia y son ciudadanos capaces de asumir otras posturas, escuchando
siempre puntos de vista distintos, factores por los cuales los estudiantes deberian te-
ner contacto con esta estrategia académica (Pinto Betancourt, 2017, p. 49).

Es de esta manera, que los proyectos de aula que pretenden trabajar debate critico en-
tre los diferentes grupos de estudiantes, pueden ser de gran ayuda para desarrollar en los
educandos, habilidades en sus relaciones interpersonales como expresion oral y escrita, asf
como mejores destrezas a nivel de comprensiény empatia.

Por su parte, de acuerdo con Silva Quiroz & Maturana Castillo (2017), quienes en su pu-
blicacién pretenden “presentar una propuesta de modelo para facilitar el uso de las meto-
dologias activas en educacién superior, colocando al estudiante al centro del proceso de en-
sefianza y aprendizaje, articulando los diferentes elementos que conforman la experiencia
formativa” (Silva Quiroz & Maturana Castillo, 2017, p.117); proponen en sus conclusiones que
la implementacion y evaluacion de diversas estrategias didacticas y de interaccion dentro
de las aulas de clase, requieren generar ajustes y mejoras continuas en el tiempo, las cuales
deben documentarse y registrarse de manera sistematica, ya que ‘contar con estas expe-
riencias documentadas permitird ir tomando decisiones con base a la realidad de cada ins-
titucion, un elemento de vital importancia, para generar politicas docentes institucionales
basadas en la evidencia” (Silva Quiroz & Maturana Castillo, 2017, p.129).

De este modo, las metodologias de debate como estrategias de ensefianza—aprendiza-
je en las aulas de clase, propenden desarrollar diversas competencias cognitivas y comuni-
cativas en los estudiantes con una adecuada estructura entre sus objetivos y resultados, los
cuales, permiten evaluar el desarrollo de los educandos.

Palacios Valderrama; Alvarez Avilés: Moreira Bolafios & Moran Flores (2007) en su revi-
sion bibliografica, afirman que

La didactica de pensamiento critico implica necesariamente un aprendizaje activo y
significativo a través de los cuales se construye un significado mediante la interaccién
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y el didlogo para desarrollar la curiosidad, el cuestionamiento, la reflexién y el apro-
vechamiento de conocimientos con el fin de tomar determinaciones y ofrecer solu-
ciones. Ademas, se motiva al participante a analizar desde varias perspectivas a ar-
gumentar y sustentar las ideas; como también a identificar implicaciones, causas y
efectos de un problema (202).

Es de esta manera, que las actividades y herramientas que se desarrollen dentro de los
ambientes de aprendizaje, entre ellas, las técnicas de debate, deben propender por el desa-
rrollo de habilidades en los estudiantes como el pensamiento critico, la reflexidn, la bdsque-
day propuesta de resolucion, la comunicacion, las relaciones interpersonales, capacidad de
argumentacién y sustentacion de ideas, entre muchas otras.

Existen algunos estudios que pretenden recogery sistematizar experiencias relaciona-
das con el debate académico como una herramienta de aprendizaje en areas formativas
en administracion, especificamente en Gestién del Talento Humano. De acuerdo con una
publicacion realizada en Espafa por Sanchez Prieto (2017), se propone que, en las metodo-
logias de debate como proyecto de aula, se comparte una construccion de conocimiento,

Puesto que tanto alumnos como docentes pueden sugerir preguntas o resoluciones
de debate. Ademas, ambas partes sugieren ideasy diferentes visiones sobre preguntas
comunes. Asi, cuando un profesor sugiere tratar un determinado tema, los alumnos
pueden hacer propuestas alternativas. Del mismo modo, cuando docentes y alumnos
han de valorar si los datos son relevantes o no para el debate, lo hacen todos juntos
(Sanchez Prieto, 2017, p. 313).

Es de esta manera, que estos ambientes de aprendizaje no sélo ayudan a desarrollar
habilidades cognitivas y de pensamiento critico; sino, también, aportan en la consolidacién
de mejores estrategias de relacionamiento interpersonal.

Otra experiencia significativa es un proyecto de aula; en la cual plantearon como objeti-
Vo ‘crear una experiencia de participacion activa de los estudiantes en un recurso educativo:
la realizacion de debates como herramienta para el aprendizaje” (Esteban-Carcia & Ortega-
Cutierrez, 2017, p. 48). Dentro de las conclusiones, proponen:

El debate como herramienta educativa ayuda y fomenta la consecucion de los fines
que debe promoverla universidad. Asi, el debate constituye una técnica de innovacion
docente muy Util, pues a través de él se trabaja tanto el desarrollo de competencias
como la adquisicion de ciertos contenidos propios de una asignatura determinada.
Los alumnos compiten para que su grupo sea el ganador de la contienda diélecticay
eso les obliga a esforzarse, investigar y disefiar con tiento su intervencién (Esteban-
Carcia & Ortega-Gutiérrez, 2017, p. 55).

De esta manera, estos tipos de estrategias evaluativas permiten el desarrollo de diver-

sas estrategias mentales y cognitivas por medio de la interaccion de los estudiantes bajo la
guia del docente.
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Sibien, enlaliteratura se reportan diversos aspectos positivos de esta metodologia para
el desarrollo de mdltiples habilidades en los estudiantes, también existen autores que lo-
graron encontrar ciertos aspectos por mejorar en la implementacién de esta técnica. En la
publicacién realizada por Vasquez Conzalez; Pleguezuelos Saavedra & Mora Olate (2017),
quienes propusieron como objetivo en su investigacion:

Describir una experiencia de innovacion pedagdgica, que responde a la implemen-
taciéon del debate, como metodologia activa de aprendizaje en la asignatura de
Economia Internacional, de las carreras de Ingenieria Comercial y Contador Publicoy
Auditor de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad del Bio-Bio (Chile)
(Vasquez Gonzélez, Pleguezuelos Saavedra & Mora Olate, 2017, p. 135).

Encontraron que:

Desde la perspectiva de la docencia se detectan algunas dificultades, necesarias de
considerar para una nueva implementacion del debate en los cursos venideros: sobre-
carga académica de los estudiantes, dejaba poco tiempo para indagar informacion y
preparar el debate; miedo escénico de algunos estudiantes para participar como ora-
dores frente al curso y como contraparte. Ademas hubo casos en los que unos pocos
se aduefiaban de la discusion durante el desarrollo del debate (Vasquez Conzalez et
al., 2017,138).

De esta manera, se podria afirmar que algunas de las habilidades que se deben desa-
rrollar con este tipo de metodologias de debate se relacionan con la regulacién emocional,
relacionamiento interpersonal, comunicacion efectiva y asertividad; las cuales son conoci-
das como habilidades blandas.

Una de las principales estrategias internas que se espera que los seres humanos posean
para enfrentar de manera eficaz las situaciones de la vida cotidiana, se relacionan con las
habilidades blandas, las cuales se encuentran definidas como aquellas ‘cualidades persona-
les que los transforman en colaboradores mas adaptables, mas proactivos, mas resilientes
y mas responsables” (Vera Millalén, 2016, p. 53). Mdltiples investigaciones se han centrado
en la importancia que tienen las estrategias metacognitivas y del pensamiento para poder
obtener un 6ptimo rendimiento a nivel académico y laboral; sin embargo, aspectos como
modulacién/regulacion emocional, habilidades interpersonales e intrapersonales, asertivi-
dad, lenguaje verbal y no verbal, asi como la empatia, también pueden impactar en todas
las areas de la vida de un ser humano. En una investigacién desarrollada por Vera Villalén
(2016), en la cual se tenfa como objetivo “abrir el debate en torno a lainfusion de habilidades
blandas en el curriculo de las Instituciones de Educacién Superior (IES) y su impacto en la
futura insercion laboral de los egresados” (Vera Millalén, 2016, p. 53), se propone como una
de las principales conclusiones que:

Esevidente que las competencias técnicas parecen no sersuficientes para desenvolver-

se correctay exitosamente en el mundo del trabajo. Al contrario, para alcanzar el nivel
necesario de calidad en la nueva fuerza laboral, se requiere incluir en los curriculos un
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conjunto de habilidades blandas, que no sélo busque transformar a los estudiantes
en mejores personas, sino que los prepare adecuadamente para enfrentar los desafios
de un mundo cada vez méas complejoy cambiante (Vera Millalen, 2016, p. 71).

De esta manera; no sélo los conocimiento teéricos referentes a un area del conocimien-
to coadyuvan al desarrollo de habilidades cognitivas; sino, también, las estrategias persona-
les de afrontamiento para las situaciones de la vida diaria, pueden intevenir en los procesos
de aprendizajey consolidacion de la informacion.

A continuacion, se expondran los aspectos relevantes en relacién a la metodologia de la
presente investigacion.

Metodologia
La metodologia que se propuso para la presente investigacion fue de corte mixta; la cual
incorpora:

Un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican
la recolecciéon y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integra-
cién y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion
recabada (metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fenémeno bajo es-
tudio (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Baptista Lucio, 2010, p. 546).

Se utilizé un Diseno de Triangulacién Concurrente, en el cual:

De manera simultanea se recolectan y analizan datos cuantitativos y cualitativos so-
bre el problema de investigacion aproximadamente en el mismo tiempo. Durante la
interpretacion y la discusion se terminan de explicar las dos clases de resultados, y
generalmente se efectllan comparaciones de las bases de datos (Hernandez Sampieri
etal., 2010, p. 557).

Muestra

Se utilizé un muestreo de tipo concurrente. La poblacion objeto de estudio de la presente
investigacion fueron los estudiantes de la Escuela de Administracién de la Institucidn
Universitaria Salazary Herrera; la cual:

Es una institucion privada, de derecho canédnico, constituida para prestar el servicio
publico cultural de Educacién Superior a través de programas de formacién acadé-
mica en ocupaciones, disciplinas tecnolégicas, profesiones y especializaciones. La en-
tidad busca en la educacién un proceso potenciador del ser humano de una manera
integral y se orienta hacia su consolidacién como centro académico, de culturay de
valores catolicos, capaz de impartireducaciény formacién en los campos de accién de
la técnica, la tecnologiay las ciencias, y ello de acuerdo con la Constitucién y las leyes
de la Republica (Institucién Universitaria Salazary Herrera, 2002, p.3).

Setomaroniz2oestudiantesdelaEscueladeAdministraciondelalnstitucion Universitaria
Salazar y Herrera; de los cuales, 26 no aceptaron la participacién en la investigaciéon por
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medio del consentimiento informado; quedando 94 estudiantes que aceptaron participar
en la misma.

Instrumentos

En la fase inicial se recabaron y analizaron los datos de corte cuantitativo y cualitativo de
manera paralela. A nivel cuantitativo, se utilizé el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje
(CAMEA40); el cual es la adaptacion a poblaciéon antioquefa del Cuestionario Honey
— Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). El Cuestionario de Estilos de Aprendizaje
(CAMEA40) es un instrumento que consta de 40 preguntas y 5 opciones de respuesta:
siempre (5), casi siempre (4), muchas veces (3), algunas veces (2) y nunca (1); el cual, mide los
4 estilos de aprendizaje propuestos en la literatura cientifica por Alonso, Callego & Honey
(2014). La prueba de fiabilidad y consistencia interna del CAMEA40 se midi6 por medio del
coeficiente Alfa de Cronbach, el cual arrojé un Coeficiente Alfa de 0,845 usando el programa
estadistico SPSS version 20 (Alonso et al., 2014; Freiberg Hoffmann & Fernandez Liporace,
2013; Madrigal Gil, 2009, 2015, 2014; Madrigal Gil & Trujillo Torres, 2014).

Porsu parte, en el instrumento utilizado en la metodologia cualitativa, se indagaron da-
tos sociodemograficosy académicos de la poblacién objeto de estudio; asi mismo, se brindé
un consentimiento informado donde se explicaron detalles de la investigacién y se les ofre-
cié la opcién de participar o no en la misma. Se disefi¢ un instrumento con 22 preguntasy 4
opciones de respuesta: totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, de acuerdo, totalmente
deacuerdo. Las preguntas se encuentran relacionadas con 4 elementos valorativos de la me-
todologia de debate: expresién corporal, lenguaje verbal, capacidad argumentativa y adap-
tacion de técnicas estratégicas.

Disefioy procedimiento
En la Institucién Universitaria Salazar y Herrera (IUSH) los periodos académicos se dividen
en 5 momentos importantes, cada uno de 8 semanas, los cuales son:

Primer bimestre académico: febrero y marzo.

Segundo bimestre académico: abril y mayo.

Tercer bimestre académico (también denominado bimestre de verano): junio y julio.
Cuarto bimestre académico: agosto y septiembre.

Quinto bimestre académico: octubre y noviembre.

La metodologia de debate se llevé a cabo durante el cuarto bimestre académico; es decir, en-
tre los meses de agosto y septiembre, el cual consistié en implementar ejercicios de debates
en el aula de clase, relacionados con el tema de la asignatura que orient6 el docente, con el
ejercicio de debatir se busca desarrollar en los estudiantes competencias de comunicacién
verbal, no verbal y escrita, escucha activa, argumentacion, control de emociones, diccién,
persuasion , conviccion y respeto por la palabray la diversidad de opiniones, todo esto se
pudo lograr con la aplicacion de técnicas para debatir diferentes temas desde posiciones
tanto en contra como a favor de la mocién que se plantee.
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Estos debates fueron disefiados para que los estudiantes universitarios de la Institucion
Salazary Herrera, pusieran en accién sus aprendizajes, su capacidad de analisis critico, asi
como su capacidad retérica y a su vez hace que a través de estos espacios se fortalezca la
conciencia académica, politica y social sobre la realidad del pafs.

Dentro de la programacion académica de la asignatura, el docente establecié un en-
cuentro para el ejercicio de diagnéstico, con el propésito de establecer los estilos de apren-
dizaje y el estado de las competencias mencionadas anteriormente en cada uno de los es-
tudiantes, ademas se designaron tres fechas para el desarrollo de estos debates (Semanas
#5, #6 y #7 del 4° bimestre académico), finalmente se generd un espacio para aplicar un
ejercicio de valoracién de las competencias adquiridas durante el proceso.

Contemplando las limitaciones a causa del confinamiento debido a la pandemia deri-
vada de la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID—2019), laimplementacion de la meto-
dologia de debate tuvo la particularidad de Ilevarse a cabo de manera virtual por medio de
la plataforma Microsoft Teams, conservando su estructura y pautas que seran especificados
en los siguientes apartes.

Roles

Docente Tutor

Responsable de asesorar a los estudiantes en técnicas para debatir, ademas de orientar en
la construccion de argumentos, realizar observaciones, correcciones, reconocimientos y
sugerencias.

Capitan:

Encargado de representar al equipo, de orientarlo, de motivarle, de delegar activida-
des de preparacién, consultas y/o investigaciones sobre el tema (mocién).

Coordinar laasignacion de los roles que asume cada estudiante; la definicion de estos
roles se lleva a cabo basado en sus preferencias y/o habilidades de cada estudiante.

Debatientes:

Asumen los diferentes roles delegados por el capitan y el compromiso de preparar e
investigar sobre la mocidn asignada para el debate por medio de ensayos (escritos)
argumentando las dos posturas, en contray a favor.

Dinamica:

A continuacion, se establece el orden de intervencién: Siempre empezé el debate aquel
equipo que estuvo a favor de la hipétesis. De manera aleatoria se definié la posicion
que adquieren los equipos frente a la mocion.

Argumento Inicial a Favor (1:30 min.): El debatiente encargado explic los argumentos
principales que sostienen su respuesta a favor. Expuso por qué es cierta la mocién
(Sanchez Prieto, 2017, p. 311).
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Estructura: idea, andlisis, evidencia, cierre.
Argumento Inicial en Contra (1:30 min.): El equipo expuso/argumenté (en contra) de la
mocidn, hizo uso de informacién veridica para poder soportar su postura.

Estructura: idea, anélisis, evidencia, cierre.

Replica al Argumento a Favor (1:30 min.): En este apartado se puede considerar el eje
central del debate y que, por tanto, confieren su caracteristica mas singular a esta
forma de intercambio dialéctico. Asi, en refutaciones es cuando se permite formu-
lar interpelaciones al argumento contrario. El propésito de la refutacion consistio en
hacer ver al jurado los errores de la argumentacion contraria. Las exposiciones que
estos oradores llevaron a cabo fueron disefiadas dependiendo del discurso del equipo
contrario, por lo que no se llevaron preparadas, sino que fueron formuladas in situ

Estructura: basado en los argumentos a favor que planteé el equipo, se contraargu-
mento la postura.

Replica al Argumento en Contra (1:30 min.): En este apartado se puede considerar el eje
central del debate y que, por tanto, confieren su caracteristica mas singular a esta
forma de intercambio dialéctico. Asi, en refutaciones es cuando se permite formu-
lar interpelaciones al argumento contrario. El propésito de la refutacién consistié en
hacer ver al jurado los errores de la argumentacién contraria. Las exposiciones que
estos oradores llevaron a cabo fueron disefiadas dependiendo del discurso del equipo
contrario, por lo que no se llevaron preparadas, sino que fueron formuladas in situ

Estructura: basado en los argumentos a favor que planteé el equipo, se contraargu-
menté la postura.

Interrogatorio por Parte del Equipo a Favor (2:00 min.): Prepararon varias preguntas de
manera estratégica intentando dejar sin argumentos al equipo opuesto; para ello de-
bieron tener en cuenta lo expuesto (cifras, datos, afirmaciones) por ellos, es tratar de
persuadirlos con unas preguntas muy bien planteadas las que pudieron ir antecedi-
das por afirmaciones que realizé la oposicion

Estructura: El interrogador lanzd preguntas, quien debié dar espacio al interrogado
para responder.

Interrogatorio por Parte del Equipo en Contra (2:00 min.): Prepararon varias preguntas
de manera estratégica intentando dejar sin argumentos al equipo opuesto; para ello
debieron tener en cuenta lo expuesto (cifras, datos, afirmaciones) por ellos, es tratar
de persuadirlos con unas preguntas muy bien planteadas las que pudieron ir anteced-
idas por afirmaciones que realizé la oposicién

Estructura: El interrogador lanzé preguntas, quien debié dar espacio al interrogado
para responder.

Conclusiones por Parte del Equipo a Favor (1:30 min.): El turno de conclusiones fue, como su
nombre indica, el momento para sintetizar lo planteado por el equipo en el desarrollo
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del debate, intentando exhortar al jurado a concederle su voto. No se trata de refutar o
contrarrefutar ni de mostrar evidencias nuevas (Sanchez Prieto, 2017, p. 311).

Estructura: El integrante que concluyé, debié compilar todo lo desarrollado en el de-
bate, para defender de manera contundente su postura.

Conclusiones por Parte del Equipo en Contra (1:30 min.): El turno de conclusiones fue, como
su nombre indica, el momento para sintetizar lo planteado por el equipo en el desar-
rollo del debate, intentando exhortar al jurado a concederle su voto. No se trata de re-
futar o contrarrefutar ni de mostrar evidencias nuevas (Sanchez Prieto, 2017, p. 311).

Estructura: El integrante que concluyé, debié compilar todo lo desarrollado en el de-
bate, para defender de manera contundente su postura.

Criterios de Evaluacién:

Ribrica Competencia

»  Los estudiantes mostraron expresividad y control de sus emociones a
Expresion Corporal través de sus gestos.
»  Tuvieron un lenguaje no verbal en coherencia con el lenguaje verbal.

»  Losestudiantes acentuaron sus argumentos con un adecuado tono, ritmo,

L je Verbal S
enguaje verba dicciény volumen de voz.

»  Los estudiantes seleccionaron informacién clave, hicieron uso de es-
Capacidad Argumentativa tadisticas, citaron fuentes confiables y brindaron ejemplos.
»  Evidenciaron dominio del tema siendo convincentes con sus argumentos.

»  Losestudiantes demostraron administracion efectiva de la informacién.

»  Hicieron uso de recursos didacticos de manera habil que dieron fuerza a
lasideasy contribuyeron en la construccién de modelos mentales para un
mejor proceso de aprendizaje.

Mostraron habilidades para refutar, improvisary persuadir de manera
efectiva bajo la presidn del tiempo.

»  Demostraron respeto por la postura del otro.

»  Hicieron uso preciso de los tiempos indicados para intervenir.

Adaptacion de técnicas estratégicas

Resultados

A continuacién, se exponen los principales resultados de la investigacion, comenzando con
algunos datos sociodemograficos basicos en relacién con la poblacién objeto de estudio. En
general, todas las personas pueden presentar caracteristicas o comportamientos sugestivos
de algunos estilos de aprendizaje; sin embargo, algunos predominan mas que otros. De las
94 personas encuestadas, 64 fueron mujeres (representando el 68% de la poblacién total),
mientras que 30 fueron hombres (representando el 32% de la poblacién objeto de estudio).
Por su parte, 61 personas reportaron que no habian tenido experiencias previas en ejercicios
de debate (representando el 65% de la poblacién), mientras que 33 personas refirieron
que si habian tenido experiencias previas en actividades de debate (representando el 35%
de la poblacién objeto de estudio). Entre los rangos de edades mas representativos, se
encontrd que entre los 18 y 25 anos de edad, participaron 50 personas (siendo el 53% de la
poblacion); 25 personas se encontraron en el rango de edad entre los 26 y 30 afios de edad
(representando el 27% de la poblacién); mientras que del rango entre los 31y los 40 afios de
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edad, participaron 19 personas (siendo el 20% de la muestra poblacional). Por su parte, en
cuanto a los semestres que cursaban al momento de aplicar la metodologia de debate, se
encontrd que 20 personas cursaban entre el 1°y el 3° semestre (representando el 21% de la
poblacion total), quienes se encontraban entre el 4°y 6° Semestre participaron 64 personas
(representando el 68% de la poblacion); mientras que 10 participantes se encontraron entre
el 7°y el10° semestre (representando el 11% de la poblacién total).

Figura1. Resultados. Cuestionario Estilo de Aprendizaje.
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Figura #1

En relacion con los resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje CAMEA40
(Adaptacion Antioquefa del Cuestionario Honey—Alonso de Estilos de Aprendizaje. CHAEA)
(Alonso et al., 2014; Freiberg Hoffmann & Fernandez Liporace, 2013; Madrigal Cil, 2009,
2015, 2014; Madrigal Gil & Trujillo Torres, 2014), se encontré que en cuanto a los niveles de
categorizacion de los diferentes estilos de aprendizaje, especificamente en el estilo activo,
el 94% del total de la muestra se ubicaron entre los rangos medio y bajo, mientras que el
3% se ubico dentro del rango alto. Por su parte, en cuanto al estilo reflexivo, el 90% se ubi-
caron entre los rangos medio y bajo; mientras que el 3% se ubicé en el rango alto. En rel-
acion al estilo tedrico, el 83% se encontrd entre los rangos alto y medio. En cuanto al estilo
pragmatico de aprendizaje, el 81% se ubicé entre los rangos bajo y medio (Figura #1). A nivel
general; el 36% de la poblacion encuestada se ubicéd dentro del estilo de aprendizaje reflex-
ivo, mientras que el 42% se ubicé dentro del estilo de aprendizaje tedrico. Por su parte, las
mujeres presentaron una tendencia del 39% dentro del estilo de aprendizaje reflexivo, mien-
tras que el 42% se ubicé en el estilo de aprendizaje tedrico. Por su parte; los hombres repor-
taron que el 30% de la poblacion encuestada se encontré dentro del estilo de aprendizaje
reflexivo; mientras que el 40% se ubicé dentro del estilo de aprendizaje tedrico (Ver figura ).
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En cuanto al instrumento diagnéstico disefiado por los investigadores para valorar las
competencias adquiridas durante el proceso de debate por parte de los estudiantes; se rea-
liz6 una comparacién de los resultados del mismo: la aplicacion durante la segunda semana
del bimestre académico y su posterior aplicacién en la 8° semana. A continuacion, se men-
cionaran las variables de analisis que se tuvieron en cuenta en dicho instrumento: rango de
edad, género y semestre que se encontraban cursando durante la aplicacién de la metodo-
logia. Cabe aclarar que en los resultados se evidencié una variacién representativa en los
resultados entre ambos momentos de aplicacion del instrumento (visualizar figura 2).

Figura 2. Resultados. Cuestionario Estilo de Aprendizaje.
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De acuerdo con los resultados, se evidencié un crecimiento representativo a nivel gene-
ral del diagnéstico realizado con un 20% (promedio) comparando ambos momentos de la
aplicacion del instrumento; asf como en la capacidad argumentativa con un resultado del
22%. Por su parte, es constante como la variable de menor puntaje es el lenguaje verbal en
ambas fases de la aplicacion, en comparacion con los demés dominios evaluados (capaci-
dad argumentativa, adaptacion de técnicas estratégicas y expresién corporal). Por su parte,
la variable méas alta en ambos momentos fue la adaptacién de técnicas estratégicas, con un
75% en la primera fase y un 95% en la segunda fase; representando un incremento entre
ambos momentos de un 20%.

Realizando un analisis de los resultados a partir de las diferencias de género, se obser-
vé que las mujeres obtuvieron un 92% en la segunda fase de la evaluaciéon y un 71% en la
primera fase, con una diferencia del 21% entre ambas fases. Por su parte, la variable con
un cambio significativamente superior fue el lenguaje verbal donde en el primer momento
obtuvieron un resultado del 68%y en el segundo momento 87%. En cuanto a los hombres,
se encontré que en la primera fase obtuvieron 73%, mientras que en la segunda el resultado
fue de 90%. Lo anterior refleja que los hombres mejoraron entre ambas fases en un 17%;
mientras que las mujeres aumentaron en un 21%. Por su parte, en cuanto a los dominios de
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capacidad argumentativa y lenguaje verbal, los hombres incrementaron sus resultados en
un19% en ambos aspectos.

Se tuvo en cuenta dentro del anélisis 3 rangos de edad: aquellos participantes entre las
edades comprendidas de 18 a 25 afios, 26 a 30 afios y 31 a 40 afios de edad. De estos 3 ran-
gos de edad, quienes puntuaron mas alto en la segunda fase de aplicacién del instrumento
fueron las personas comprendidas dentro del rango entre los 18 y 25 afios de edad con una
diferencia de 22% entre ambos momentos. Aquel rango de edad que obtuvo mayor puntaje
durante la primera fase fue el de 18 y 25 anos con un 72% y este mismo grupo poblacional,
obtuvo un aumento en el resultado del 22% en las variables de capacidad argumentativa y
adaptacion de técnicas estratégicas. Por su parte, la variable en la que este rango de edad (18
a25anosde edad) menos aumenté fue en el lenguaje verbal, ya que su resultado fue del19%.

Por Gltimo, se realizé un analisis de resultados de acuerdo a los semestres académicos.
Quienes cursaban el primer semestre durante la aplicacién de la metodologia de debate,
puntuaron 99% en relacion al promedio de calificacion en todas las variables en la segunda
fase de la evaluacién. Quienes cursaban el 7° semestre en la primera fase, fueron quienes
obtuvieron un mayor puntaje en comparacion con los demds semestres académico con una
puntuacion del 75,4% y en la segunda fase, este mismo grupo poblacional (estudiantes de
7° semestre) obtuvieron un 99% en el promedio final.

Conclusiones

Deacuerdo conlo expuesto en las primeras fases del presente articulo, una de las principales
estrategias utilizadas en las aulas de clase como metodologia activa de ensefianza —
aprendizaje es la metodologia de debate, con la cual se busca desarrollaren los participantes
competencias de comunicacién verbal, no verbal y escrita, escucha activa, argumentacion,
control de emociones, diccién, persuasién, conviccion y respeto por la palabra y la
diversidad de opiniones, todo esto se podra lograr con la aplicacion de estrategias de debate
como estrategia formativa que permita la potenciacion de destrezas significativas a nivel
cognoscitivo y académico.

Esta metodologia de aprendizaje dentro del aula, busca propiciar espacios de debate
para que los participantes pongan en accion su capacidad de pensamiento criticoy sus com-
petencias investigativas, construccién y defensa de argumentos; fortaleciendo asf, su capa-
cidad de comunicacién y argumentacion, asi como sus habilidades de andlisis critico de la
informacion. De esta manera, se pretende realizar una sistematizacién de las experiencias
relacionadas con estas técnicas de ensefianza—aprendizajey su relacién con el perfecciona-
miento en habilidades metacognitivas; asi como en estilos propios del aprendizaje.

Dentro del componente metodolégico, se tuvieron en cuenta 3 fases esenciales para
el desarrollo de la investigacion: el primer momento se conformé durante las 2 primeras
semanas del periodo académico en donde se aplicaron 2 instrumentos de valoracion: el
Cuestionariode Estilos de Aprendizaje (CAMEA40) y una escala diagnéstica para determinar
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elementos valorativos en relacién con la metodologia de debate. El segundo momento se
realizé durante las semanas 5, 6y 7 del periodo académico; en donde se realizaron las activi-
dades de debate. Por tltimo, en la semana #8 se aplicé nuevamente la actividad escala diag-
néstica para determinar elementos valorativos en relacién con la metodologfa de debate.

Dentro de los principales hallazgos encontramos que, en el instrumento de estilos de
aprendizaje, el factor de tipo tedrico obtuvo un puntaje del 83% entre los rangos medio y
altoen comparacion conlosdemas estilos (los cuales, obtuvieron su mayor puntaje entre los
rangos bajoy medio); asi mismo, a nivel general el 42% de los participantes se ubican dentro
del estilo de aprendizaje teérico; discriminando por género las mujeres y hombres obtienen
un mayor puntaje en el factor de aprendizaje tedrico con un puntaje de 42%y 40%, respec-
tivamente. En cuanto al instrumento diagnéstico para determinar elementos valorativos en
relacién con la metodologia de debate, se encuentra que hubo un aumento significativo a
nivel general del 20% entre la primera aplicacién (segunda semana del bimestre académi-
co) y la segunda aplicacién (octava semana del periodo académico); encontrando que la
capacidad argumentativa aumentoé en un 22% entre ambas aplicaciones y la variable mas
altaen ambos momentos es la adaptacion de técnicas estratégicas. Por lo anterior, se puede
deducir que los resultados en esta metodologia de aprendizaje, en parte, se debe a que los
participantes tienen la capacidad de adaptacion e integracion de sus nuevos conocimientos
dentro de teorias l6gicas (lo que se denominaria razonamiento l6gico), son analiticos, abs-
traen conceptos, buscan la racionalidad y objetividad, son metédicos, planean y organizan
de manerajerarquica la informacién proveniente del entorno con el propdsito de lograr ge-
nerar resultados diferentes dentro de su proceso de aprendizaje.

A nivel de diferencias de género, los resultados reflejan un incremento en los resulta-
dos comparativamente entre ambas fases de la aplicacion del instrumento diagnostico tan-
to para hombres como para mujeres, con unos resultados del 17% y 21% respectivamente.
Sumado a lo anterior, se encuentra que en ambos géneros hubo un ascenso significativo
en el componente de lenguaje verbal, con una diferencia del 19% entre la primera y Gltima
aplicaciéon del instrumento diagndstico en ambos géneros, en comparacién con los demas
dominios que mide el instrumento. De esta manera, se encuentran resultados positivos que
avalanlo formulado en la presente investigacidn: la metodologia de debate permite el desa-
rrollo de habilidades metacognitivas como andlisis, sintesis, abstraccion de conceptos, me-
tamemoria, codificacién, almacenamiento y evocacion a corto y largo plazo del material a
aprender, capacidad de comprension, seguimientoy ejecucién de instrucciones sencillas y/o
complejas, flexibilidad mental, cambio en el repertorio conductual de acuerdo a las contin-
genciasambientales; asi como habilidades blandas: modulacién/regulacién emocional, ha-
bilidades interpersonales e intrapersonales, asertividad, comunicacién, asi como empatia.

A nivel de rangos de edad, las personas que se encuentran entre las edades compren-
didas de los18 a los 25 afios de edad, lograron una puntuacién comparativamente méas alta
entre ambas fases de aplicacién del instrumento con una diferencia del 22%. Asi mismo,
se encuentra que las personas que cursaban 7° semestre al momento de aplicacién del ins-
trumento diagnostico, lograron obtener un mejor rendimiento entre ambas fases con una
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diferencia del 24%. Lo anterior, puede verse explicado en parte, debido a los factores inhe-
rentes de esta poblacién para potenciar y desarrollar sus habilidades en relacién con los
factores de plasticidad cerebral; lo cual repercute considerablemente en la adquisicion de
estrategias de afrontamiento para mejorar sus estilos y métodos de aprendizaje.

Por otra parte, algunas de las limitaciones que deben considerarse en futuros estudios
son: se sugiere interpretar con cautela los resultados de esta investigacion, ya que no son lo
suficientemente representativos y por ende no pueden ser generalizables; se insinta, poder
continuar avanzando en este tipo de estudios para lograr consolidar un cuerpo sélido de co-
nocimientos cientificos alrededor de las metodologfas de debate y suimpacto en los proce-
sos de ensefianza—aprendizaje. Se propone para investigaciones futuras ampliar la muestra
de estudio, asi como refinar el procedimiento de muestreo con el objetivo de garantizar la
validez externa de los resultados, intentando medir los efectos del programa sobre las varia-
bles. Asi mismo, debido a la contingencia en salud ptblica por la pandemia derivada de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19), ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (coronavirus
del sindrome respiratorio agudo grave tipo 2), la metodologia de debate se debié realizar de
manera virtual; sin embargo, algunos estudiantes y docentes reportaron sobrecarga acadé-
mica, por lo cual, se sugiere planear, socializary hacer seguimiento a esta metodologia den-
trode las clases para que pueda serincorporada de maneraidénea. Deigual manera, otrade
las limitaciones que podria encontrarse bajo esta metodologia se relaciona con algunos es-
tudiantes a quienes no les gusta sentirse expuesto y hablar en publico, lo cual generaria al-
gunas dificultades al momento de sustentar de manera sélida y segura sus puntos de vista.

Como perspectiva para futuras investigaciones relacionadas con esta metodologia ac-
tiva de ensenanza — aprendizaje, se podria realizar una comparacion en las actividades de
debate en modalidad presencial y virtual con el objetivo de demostrar los elementos en pro
y en contra entre ambas metodologias. Asi mismo, se insinta incrementar los tiempos de
intervencién en cada uno de los diferentes roles con el objetivo de permitir sustentar de ma-
nera mas solida cada una de las intervenciones. Por (ltimo, se sugiere brindar herramientas
a los estudiantes durante la fase de preparacién a la metodologia de debate, en relacién
con lenguaje verbal y no verbal con el objetivo de manejar adecuadamente muletillas y la
expresion corporal durante el desarrollo de la actividad.
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