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Profits, Security, and
Human Rights in Developing

El presente libro ofrece los resultados de una Countries

investigacion de caracter interdisciplinario
sobre las empresas extractivas canadienses

establecidas en Colombia, en el marco del TLC

entre ambos paises con el objetivo de presentar
lecciones précticas sobre como promover seguridad corporativa y seguridad humana
en las comunidades del hemisferio Sur.

Escrito en el idioma ingles el volumen esta organizado de la siguiente manera:
prologo, reconocimientos, introduccion, cuatro capitulos a manera de casos de
estudios, relacionados con empresas canadienses que trabajan en el sector extractivo
en Colombia, seguidamente un Analisis del tratado de libre comercio entre Colombia
y Canada, y finalmente conclusiones analiticas.

En la introduccién el autor plantea los tres principales argumentos desarrollados
a los largo del libro, en primer lugar la necesidad de una negociacion tripartita entre
el Estado, la empresa y la comunidad, segundo la importancia de la implementacién
de las evaluaciones de impacto de derechos humanos como instrumentos para
promover una situacion mas segura y estable en materia del respeto de los derechos
humanos y seguridad humana, y finalmente invita al Estado Colombiano adoptar una
vision de desarrollo a mediano plazo que brinde no solo armonia politica sino que
favorezca a las comunidades y a las empresas.

Asimismo se establecen los conceptos claves bajo los cuales se realiza el
analisis, como el enfoque critico a la seguridad humana definida como el camino para
alcanzar el desarrollo, la seguridad y los derechos humanos en un mundo

posmoderno. Luego hace un analisis de la historia politica y econdmica colombiana
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para concluir con un pequeio resumen de la presencia de las empresas canadienses en
el sur global.

El segundo capitulo lleva por titulo Foreign Investment, Oil And Human Rights
Security: The Case Of Pacific Rubiales Energy Corporation In Puerto Gaitan, de la
Autoria de Beatriz Eugenia Sanchez (Dir.), Marco Veldsquez, Sebastiin Rubiano, and
Ana Maria Mufioz. El capitulo ofrece un analisis de caracter legal sobre el caso de la
empresa petrolera Pacific Rubiales Energy Corporation en Puerto Gaitan (Meta) en el
afo 2011. La problematica central involucra a actores locales y globales como la
transnacional, los trabajadores, los sindicatos, la comunidad y el Estado, asi como
alegaciones de violacion a los derechos de los trabajadores y afectacion a la seguridad
humana de la comunidad, situacion que llamo la atencion del Gobierno Nacional y
permitio la realizacion de una negociacion tripartita encabeza por el Estado.

De acuerdo con los autores en este caso confluyen tres tipos de sistemas
legales: las leyes locales como el cddigo laboral, los regimenes internacionales para la
proteccion de la inversion extranjera como el Tratado del Libre Comercio entre
Colombia (TLC) y Canadd, y las leyes globales y domesticas relacionadas con la
responsabilidad de las compaiiias multinacionales en el campo de los Derechos
Humanos. Al final del capitulo se plantean 4 conclusiones: 1) la actividad de una
corporacion transnacional tiene lugar en un contexto complejo de tensiones sociales,
politicas, econdmicas y culturales y que las demandas realizadas por Canadéd a
Colombia en la firma del TLC no pueden estas aisladas este contexto. 2) los
compromisos alcanzados por la compafiia en materia de Responsabilidad social
corporativa pueden ser efectivos para alcanzar mejores niveles de seguridad humana.
3) si bien las leyes de los inversionistas estan disefladas para proteger a estos, a
menos que haya un cambio en sus estructuras e involucre proteccion a las personas y
a las comunidades afectadas por la actividad, 4) sugieren la realizacion de una
evaluacion de impacto de derechos humanos tanto gubernamental como corporativa
para promover la seguridad humana.

El capitulo tercero Ethnicity, Episteme, and Gold : The Struggle For Human

Security in Marmato escrito por James Rochlin, hace alusion a la problematica
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presentada en la poblacion de Marmato en el departamento de Caldas donde se
presenta un choque de intereses entre la transnacional Colombian Gold Corporation y
la comunidad aislada de Marmato conformada principalmente por mineros
artesanales, indigenas y afrodescendientes. Dentro de este caso, encontramos un claro
ejemplo de cémo el Estado, tiene como prioridad los intereses de las de las
corporaciones transnacionales y no los de la comunidad, pues se ve, como a través un
decreto presidencial se marginaliza la labor de los mineros artesanales como mineros
ilegales, asi como el apoyo del Gobierno local en los procesos de Reubicacion de la
poblacion por parte de la corporacion.

Esta situacion lleva a que se desarrollen amenazas a la seguridad humana tales
como: a la supervivencia econOmica, herencia cultural, tradiciones étnicas,
desplazamiento y asalto medioambiental. Dentro de las conclusiones a la que llegan
los autores encontramos primero que las corporaciones antes de empezar a realizar
un proyecto deben escuchar los intereses de las comunidades y a partir de ese dialogo
realizarlos, segundo el Estado debe formalizar los mineros artesanales (actualmente
catalogados como mineros ilegales) y finalmente destacan el hecho de como la
organizacion y las alianzas de la comunidad con Organizaciones no Gubernamentales
a nivel internacional pueden ser la clave para defender los intereses de las
comunidades aisladas.

El cuarto capitulo, 7The Gold Trade and Human Security in Segovia and
Remedios de Adridn Restrepo Parra, Wilmar Martinez y Juan José Moncada., al
igual que el capitulo tercero se analiza la actividad de extraccion de oro realizada por
la empresa Colombian Gold Corporation, pero en este caso en las comunidades de
Segovia y Remedios las cuales a lo largo de la historia han sido victimas de violencia
sistémica debido a la presencia de grupos al margen de la ley como los paramilitares
y la guerrilla, y debido a la extraccion de este mineral, hoy en dia se presentan altos
niveles de contaminacion ambiental.

En el capitulo se muestra como la empresa se ha visto envuelta en una serie de
competencia con los con 196 mineros de la poblacion que segun el gobierno operan

ilegalmente en la propiedad de la corporacién transnacional. Al igual que la
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comunidad la seguridad de Colombian Gold también se ve afectada debido al
régimen del miedo que gobierna en la regidn, es decir la presencia de grupos armados
ilegales. El mayor desafio en la regién concluyen los autores consiste crear mayor
seguridad humana especialmente en materia de la libertad de expresion, derecho al
trabajo, participacion politica y sustentabilidad ambiental. Dentro de las
recomendaciones a seguir se destaca la necesidad de una negociacion tripartita en
donde los trabajadores puedan reunirse con la corporacion y el gobierno para poder
abordar sus problemas, y plantear soluciones. Asimismo se hace un llamado al
desarrollo de una nueva politica nacional minera en Colombia en donde se incluye la
promocién de la seguridad humana ya que ésta seria una ruta adecuada para la
formalizacién de los Minero, es decir para una solucion del conflicto.

El quinto capitulo se titula Open Pit Coal Mining in Northern Colombia:
Institutional Weakness and the Supremacy of Capital, escrito por Gustavo Rodriguez
Albor, Jairo Agudelo Taborda e Ibelis Blanco Rangel. Es el ultimo estudio de caso
presentado en el libro, el cual plantea la situacion que enfrentan las
microcomunidades de Chancleta y Patilla ubicadas en departamento de La Guajira
frente a la empresa Pacific Coal resources Itd., dedicada a la extraccion de carbon.

La problematica central que se presenta es la debilidad institucional del Estado
colombiano para ejercer control sobre las transnacionales mineras asi como los
desafios que enfrentan las microcomunidades aisladas y desorganizadas para alcanzar
la seguridad humana tras un proceso de reubicacion. Si bien la empresa en cuestion
no participd del proceso de reasentamiento de las microcomunidades, su actividad
minera afecta la salud, derechos humanos y subsistencia econdomica. El estudio revela
que tampoco han implementado programas de responsabilidad social corporativa en
pro de la poblacion. Dentro de las recomendaciones y las lecciones globales
planteadas por los autores encontramos la necesidad de mejorar el circuito de
comunicacion entre la comunidad y la empresa para poder desarrollar programas de
responsabilidad social corporativa, haciendo énfasis en la realizacién de evaluaciones
de impacto de derechos humanos para coordinar estos mismos programas. También

se hace un llamado de mayor presencia institucional del Estado para actuar como
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garante de los derechos humanos y seguridad humana asi como empezar a proveer
servicios basicos para la comunidad.

El sexto capitulo escrito por Gus Van Harten, The Canada-Colombia Free
Trade Agreement: Imbalances in the Legal Rights and Responsibilities of Canadian
Investors in Colombia provee un analisis legal del tratado de libre comercio entre
Colombia y Canada incluyendo sus acuerdos adicionales sobre los derechos de los
trabajadores y el medio ambiente en relacion con el sector extractivo y
adicionalmente analiza el tercer reporte de los derechos humanos de Colombia. La
mayor cuestion examinada es que la conducta de los inversores canadienses es
protegida por el TLC. Dentro de las conclusiones a las que se llega el autor es que
TLC efectivamente empodera a los inversionistas y que sus mecanismos para
asegurar el cumplimiento de los Derechos Humanos no solo son débiles sino que
vulnera los derechos de los trabajadores y otros actores como las Organizaciones No
Gubernamentales no tienen participacion.

En este mismo orden de ideas, Van Harten afirma que los derechos legales
deben ser distribuidos equitativamente entre los estados, la corporacion, la comunidad
finalmente tras el analisis del reporte en derechos humanos, encontr6 que no se ven
muchos avances y que son utilizados por el gobierno como una propaganda para
convencer a los inversores y a la poblacién civil de su vision del Progreso.

En el Séptimo capitulo del libro se encuentran las conclusiones analiticas
escritas por el editor James Rochliny Claudia Donoso. En este apartado los autores
presentan las conclusiones a través del estudio de los cuatro casos y de acuerdo con
las principales tematicas tratadas a lo largo del libro. En primer lugar del tema de la
seguridad se concluye que cuando una corporacion transnacional se involucra en una
comunidad victima de la violencia a lo largo de la historia, su presencia solo agrava la
situacion y por tanto la comunidad y la empresa comparten un interés en evitar que
esta se agrave y reducir los niveles actuales. En segundo lugar en cuanto a los
derechos humanos el tema del desplazamiento es la situacion mas delicada y dificil de
llegar a resolver de manera que beneficie a la poblacion y a la corporacion. En tercer

lugar se destacan los derechos de los trabajadores, los autores afirman que dada las
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condiciones de Colombia en donde la mano de obra es barata y el Estado tiene poca
presencia, se crea un ambiente propicio para la vulneracién de los derechos de los
empleados incluyendo la libre asociacion. En cuarto lugar se encuentran derechos
étnicos los cuales deben ser tenidos en cuenta por parte de las empresas ya que en
muchas ocasiones debe aceptarse que los intereses de las etnias seran irreconciliables
y esta situacion podria llevar a la cancelacion del proyecto y generar pérdidas
economicas para la empresa. En sexto lugar el desarrollo, un tema controversial en el
cual la inclusion social es la clave para alcanzar un modelo sostenible, en el caso de
Colombia este modelo es cuestionable ya que la prioridad esta enfocada en el sector
extractivo que no solo es inestable sino que su actividad representa amenazas
medioambientales.

En los ultimos apartados de las conclusiones se plantea como mejorar la
evaluacion impacto de derechos humanos tanto gubernamentales como corporativas.
En cuanto a las primeras los autores afirman que éstas no son tomadas por el gobierno
Canadiense ni Colombiano como herramienta seria, para mejorar la situacion de
derechos humanos y la seguridad humana. Es importante destacar que una evaluacion
de impacto de derechos humanos gubernamentales puede ser usada de una manera
mas amplia para hacer una crénica de las condiciones generales de los derechos
humanos en Colombia de una manera mas balanceada que beneficie a los inversores y
a la comunidad. En cuanto a la segunda, los autores hacen énfasis en que muchos de
los problemas presentados en los casos de estudios no habrian ocurrido si las
compafiias hubiesen realizado esta evaluacion antes iniciar sus proyectos, pues estas
pueden ser usadas como una herramienta para evaluar la situacion antes de la etapa de
inversion real y pueden trazar un curso para mejorar las condiciones existentes y los

problemas de seguridad humana de la region a las que se enfrentaran en un futuro.
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