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«La cultura es el finy el medio del desarrollo»
L.S. Senghor, poeta (Senegal, 1906-2001)"

Resumen

Una perspectiva reciente del desarrollo humano segtin la que este es de-
finido en términos de libertad, ha permitido considerar la cultura como una
dimension esencial para lograr el desarrollo de cualquier comunidad. En este
sentido, la presente investigacion estudia inicialmente la relacién entre cul-
tura y desarrollo para posteriormente centrarse en el andlisis del papel que
tiene la cooperacion cultural internacional como agente movilizador de desa-
rrollo humano sostenible, tomando como referente, el caso de la comunidad
de Getsemani (ubicada en el Centro histérico de Cartagena de Indias), con su
patrimonio cultural inmaterial representado en sus manifestaciones de vida
de barrio.

Todo el proceso fue guiado por una metodologia de corte cualitativo que
tuvo como principales técnicas de recoleccién de informacion, la revision de
fuentes documentales, entrevistas semiestructuradas a expertos culturalesy
un grupo focal conformado por diferentes actores de la comunidad de Get-
semani. Los resultados obtenidos revelan la percepcion positiva y altas ex-
pectativas que autores consultados, expertos entrevistados y miembros de la
comunidad en mencidn, tienen con respecto al papel que podria desempefiar
la cooperacién cultural, como un medio generador de desarrollo sostenible
en Getsemani. Las consideraciones finales reafirman cdmo esta cooperacion
se perfila como un fuerte aliado de las comunidades a la hora de gestionar su
desarrollo a través de la cultura, al considerar que esta puede dar el impulso
necesario para dar a conocery gestionar su patrimonio inmaterial a través de
proyectos en los que sea la misma comunidad la protagonista, desde su dise-
fio hasta suimplementacion.

Palabras clave: cooperacion cultural; patrimonio inmaterial; cultura; de-
sarrollo; cartagena; getsemani.

Abstract

A recent perspective of human development according to which this is de-
fined in terms of freedom, has allowed culture to be considered an inherent
and essential dimension to achieve the development of any community. In
this sense, the present investigation initially studies the relationship between
culture and development to later focus on the analysis of the role of inter-
national cultural cooperation as a mobilizing agent for sustainable human
development, taking as a reference the case of the community of Getsemani
(located in the Historic Center of Cartagena de Indias), with its intangible cul-

"Tomado de la revista Cultura y Desarrollo de la Unesco (2010).
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tural heritage represented in its manifestations of
neighborhood life.

The whole process was guided by a qualitative
methodology, which had as main techniques of in-
formation collection, the review of documentary
sources, semi-structured interviews with cultural
experts and a focus group composed of different
actors from the community of Getsemani. The re-
sults obtained reveal the positive perception that
both, consulted authors and interviewed experts
and community members have regarding the role
that cultural cooperation could play, as a mobili-

Introduccion

El concepto de desarrollo humano abarca
tradicionalmente dimensiones que inclu-
yen aspectos politicos, econdmicos, socia-
les y ambientales, pero es comln que sea
la cultura la dimensiéon mas subvalorada
y menos tenida en cuenta en términos de
desarrollo. Por lo tanto hablar de esta como
movilizadora de mejores condiciones al
mismo nivel de todos los demas aspectos
mencionados, es tratar de conciliar dos ca-
tegorias que por siglos han sido interpreta-
das de manera aislada: cultura y desarrollo.

Con base en lo anterior, el presente arti-
culo busca analizar, ;Cémo la cooperacion
cultural internacional, puede contribuir al
desarrollo sostenible de la comunidad de
Cetsemant, a través del fortalecimiento de
su patrimonio cultural inmaterial?

El primer capitulo, aporta una linea
base que describe la relacion entre cultura
y desarrollo, abarcando una revisién teé-
rica que permite evidenciar el papel que
ha jugado la cooperacién cultural interna-
cional en el desarrollo humano sostenible
de las comunidades. El segundo capitulo,
describe la metodologia empleada para la
recoleccion de la informacién de fuentes
primarias y secundarias, a través de ins-
trumentos cualitativos como entrevistas a
expertos de la Cultura y un grupo focal con
actores representativos de Getsemani. En el
tercer capitulo, se presentan los resultados
de la investigacion, estos son discutidos y
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zing agent for sustainable development The fi-
nal considerations reaffirm how this cooperation
is emerging as a strong ally of the communities
when managing their development through cul-
ture, considering that it can give the necessary
impetus to publicize and manage their intangible
heritage through projects in which the same com-
munity is the protagonist, from its design to its
implementation.

Keywords: cultural cooperation; intangible
heritage; culture; development; cartagena; getse-
mani.

contrastados con los referentes tedricos de
culturay desarrollo mencionados con ante-
rioridad.

Finalmente, en el cuarto capitulo, se ex-
ponen unas conclusiones y consideracio-
nes que puedan servir como base para la
formulacion de una politica publica o una
estrategia de ciudad que fomente y garan-
tice la preservacion y movilizacion del pa-
trimonio cultural inmaterial de Cartagena,
teniendo en la cooperacién cultural inter-
nacional un aliado para estos procesos que
contribuyan al desarrollo humano de las
comunidades que como Getsemani nece-
sitan garantizar la valoracién de su legado
cultural y humano.

Culturay desarrollo: referentes tedricos
Para dar respuesta al planteamiento del
problema, es necesario en primera instan-
cia, entender la relacion entre cultura y
desarrollo, a través de los referentes tedri-
cos de autores como German Rey, la teoria
del desarrollo de Amartya Sen y Bernardo
Kliksberg, teorias culturales de Néstor Gar-
cia-Canclini y los conceptos emitidos por
entidades como la Unesco, asi como otros
organismos multilaterales mundiales y re-
gionales como la Agencia Espafiola de Coo-
peracién Internacional para el Desarrollo
—Aecid—y la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la educacioén, la cienciay
la cultura—OEl.
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A lo largo de la historia, estos dos ele-
mentos han sido interpretados como aje-
nos y distantes entre si, a pesar de que la
cultura ha sido una constante que ha iden-
tificado al hombre, desde sus primeros pa-
sos hacia la civilizaciéon. German Rey (2007)
sefiala que:

no han sido faciles las relaciones en-
tre culturay desarrollo. Basta recorrer el
espinoso camino de su representacion
en algunos documentos de organismos
internacionales, para percibir las vicisi-
tudes de una asociacion complicada por
las incomprensiones y las distorsiones
(....) Hacia la mitad del siglo pasado, la
cultura se llegd a ver como un bloqueo
al desarrollo” (p.39).

Hoy, después de una larga tradicion
discursiva en torno a la definicién de de-
sarrollo humano se ha logrado considerar
dentro de su concepto la cultura como un
elemento ingénito al progreso de cualquier
comunidad, alejandose cada vez mas de
la perspectiva relacionada con la elemen-
talidad del crecimiento econémico que
reduce el desarrollo a mayor produccién
y acumulacién de bienes. En el decenio de
los ochenta, a partir de la obra del nobel
de economia Amartya Sen (2000), el desa-
rrollo es percibido de una manera distinta:

(..) como proceso de expansion de
las libertades reales de que disfrutan
los individuos. El hecho de que centre-
mos la atencién en las libertades hu-
manas contrasta con las visiones mas
estrictas del desarrollo, como su identi-
ficacion con el crecimiento del producto
nacional bruto, con el aumento de las
rentas personales, con la industriali-
zacion, con los avances tecnolégicos o
con la modernizacién social (..) (p.19).

Sin embargo, el reconocimiento de la
cultura como movilizadora del desarrollo
humano se ha constituido como un reto,
esto debido a la percepcién vacua y gene-

ELACID

ralizada de la cultura como un elemento
donde solo se conjugan asuntos asociados
alo festivoy lo lddico. En contraste con esta
connotacién fatil de la cultura, se encuen-
tra el documento de la Convencién para la
Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inma-
terial de las Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura-Unesco-, realizada en octubre17 de
2003 en Paris, Francia. En este documento
seda cuenta de la cardinalidad del papel de
la cultura en el desarrollo de una sociedad
al considerar el patrimonio cultural inma-
terial “crisol de la diversidad cultural y ga-
rante del desarrollo sostenible (...) Factorde
acercamiento, intercambio y entendimien-
to entre los seres humanos”. El documento
lo reafirma diciendo que “ninguna sociedad
puede prosperar sin cultura”, y que sin esta
ningln desarrollo puede ser sostenible:

La cultura da la respuesta a muchos
de los retos a los que se enfrentan las so-
ciedades hoy endia (...) Este patrimonio
cultural inmaterial, que se transmite de
generacidn en generacion, es recreado
constantemente por las comunidades y
grupos en funcién de su entorno, su in-
teraccion con la naturalezay su historia,
infundiéndoles un sentimiento de iden-
tidad y continuidad y contribuyendo asi
a promover el respeto de la diversidad
cultural y la creatividad humana (Unes-
€0, 2009).

En el pasado, y no muy lejano, las po-
siciones en torno al rol de la cultura en el
desarrollo tuvieron posiciones bastantes
antagoénicas. Principalmente desde fuera
del sector existia cierta tendencia a ver la
cultura como una especie de bien de consu-
mo suntuario con escaso aporte al bienes-
tar general de la sociedad. Paralelamente,
desde el sector, solia presentarse la preser-
vaciéon y acumulacién de capital cultural
casi como un fin en si mismo, y no como un
medio para el desarrollo de la sociedad en
su conjunto. En este contexto, las politicas
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publicas fueron minimalistas, y gran parte
del financiamiento del sector quedd en ma-
nos de la filantropia (BID, 2009).

Segin Abello (2015), el pensamiento
econdémico dominantey el criterio de maxi-
mizacién del beneficio explicativo de las ac-
ciones humanas “econémicamente relevan-
tes”, mostraron una clara inclinacién por las
“preferencias individuales”. En el campo de
la cultura, la consecuencia fue la considera-
cion de esta como prescindible y su exclu-
sion de las estrategias para la superaciéon de
la pobreza (p.9).

En su libro, Primero la gente, el pionero
de la Etica para el desarrollo, Amartya Sen'y
Bernardo Kliksberg (2007), explican a través
de la pregunta ;Por qué la cultura es impor-
tante para el desarrollo? para entender este
altimo, la atencién no deberia estar solo en
los temas econémicos:

Si no incluimos la cuestiéon de la
cultura, dificilmente comprenderemos
qué es lo que ha pasado en América La-
tinay qué es lo que puede pasar. Es im-
prescindible introducirse en lo que ha
sucedido en la mente de las personas,
en sus valores, en sus actitudes (p.263).

En cuanto al contexto nacional, el Minis-
terio de Cultura de Colombia considera que:

El Patrimonio Cultural Inmaterial
(PCI) abarca un vasto campo de la vida
social y esta constituido por un com-
plejo conjunto de activos sociales, de
caracter cultural, que le dan a un grupo
humano sentido, identidad y pertenen-
cia. Comprende no sélo los usos, repre-
sentaciones, expresiones, conocimien-
tosy técnicas de un grupo humano, que
hunden sus raices en el pasado y que
se perpetian en la memoria colectiva,
sino también los apropiados social-
mente en la vida contemporanea de las
comunidades y colectividades sociales.
Comprende ademas los instrumentos,
objetos, artefactos y espacios culturales
que les son inherentes a dichos activos
sociales (2011, p.249).

@
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En cuanto a esta relacion de Cultu-
ra-Desarrollo-Cooperacién Internacional,
Carcia Canclini (2005), se hace unos inte-
rrogantes muy pertinentes: ;Qué tipo de
practicas culturales pueden contribuir a
que el desarrollo sea sustentable? ;Qué tipo
de desarrollo socioeconémico y politico
puede dar mas sustentabilidad a la cultu-
ra? La clave es que las politicas garanticen
la diversidad cultural e intercambios mas
equitativos entre las metrépolis con fuerte
control de los mercadosy los paises con alta
produccién cultural pero econémica y tec-
nolégicamente débiles (p.4).

En respuesta a estos interrogantes, el
organismo multilateral que ha liderado la
cooperacion cultural ha sido la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura -Unesco-. Esta
ha procurado no solo la preservacién de
los bienes culturales materiales, sino que a
partirde la Convencién para la salvaguardia
del Patrimonio cultural inmaterial de 2003,
también le dio relevancia al patrimonio
o cultura viva de los pueblos como parte
esencial de su legado cultural. Rey (2007)
afirma respecto a este tipo de cooperacion
que “seria completamente incoherente
pensar en estrategias de cooperacion sobre
culturay desarrollo que no tengan en cuen-
ta la participacion activa de los diferentes
actores culturales” (p.47).

Para L. Monsalve (2011), la salvaguarda
del patrimonio cultural esté intrinsecamen-
te relacionada con la cooperacién cultural
internacional, por cuanto el patrimonio
cultural material e inmaterial resulta una
expresion particular de cada sociedad, y su
existencia, representativa de la capacidad
creativay la diversidad cultural de la huma-
nidad, concierne a todos los pueblos. Este
autor explica que:

Algunas acciones para la salvaguar-
da del patrimonio cultural, en el ambi-
to de la cooperacidn internacional, in-
cluyen la conformacién de espacios de
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didlogo e intercambio de experiencias,
conocimientos e informacién, la movi-
lizacion de especialistas y la asistencia
técnicay financiera (p.27).

Por otra parte, la eliminacién de la dupli-
cacion de esfuerzos y la racionalizacion de
las actividades de los donantes en el cam-
po cultural, es otro elemento importante
de la cooperacion. Con relativa frecuencia
se encuentran proyectos muy semejantes,
auspiciados por entidades nacionales u or-
ganismos internacionales, que repiten acti-
vidades o desconocen avances acumulados.
La armonizacién de los proyectos culturales
de losdonantes es una tarea que redundara
en una cooperaciéon mucho mas eficiente
(Rey, 2007).

A pesar de los mdltiples esfuerzos, el
enfoque de cooperacién donde prevalece el
valor de la cultura para lograr el desarrollo
ha avanzado pero no al ritmo esperado. Evi-
dencia de esto es que no se contempla, en
la Agenda 2030, ningiin Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) que apunte directa-
mente a la cultura como una meta puntual
a trabajar para promover el desarrollo sos-
tenible en el mundo.

El documento metodolégico del Semi-
nario Internacional Cultura y ODS, reali-
zado en Cartagena de Indias por parte del
Laboratorio de Investigacién e Innovacion
en Culturay Desarrollo (L+iD), de la Univer-
sidad Tecnolégica de Bolivar (UTB) sefala
que:

Esta nueva iniciativa global, al igual que
los ODM, no incorpora de manera especi-
fica la dimensién cultural como uno de los
ejes fundamentales para alcanzarlas metas
a2030. Esto evidencia que a pesar de las cri-
ticas y cuestionamientos que se generaron
a comienzos de siglo a los ODM por no te-
ner en cuenta la cultura, estas no tuvieron
el impacto suficiente para que en las recien-
tes perspectivas de los ODS se incluyera de
manera explicita la cultura. El documento
prosigue realizando una serie de cuestiona-
mientos, al sefialar que:

ELACID

(...) es necesario profundizar el ana-
lisis entre la cultura y los ODS, en espe-
cial el rol que cumple ésta para el logro
de los mismos. spor qué ain no se ha-
cen explicitos los aportes de la cultura
a los ODS? ;en cudles y en qué ODS se
evidencia avances con relacién a la in-
corporacion de la dimensién cultural?
;qué se requiere para situar a la cultura
como uno de los ejes centrales para el
logro de los ODS? ;cdmo las naciones
del mundo estan asumiendo politicas
culturales que se articulan al logro de
los ODS? Son algunos de los interrogan-
tes que hoy estan surgiendo desde los
distintos escenarios de la cooperacién
internacional para el desarrollo, y que
merecen una reflexion mas profunda.

Ante esto, la Unesco, propone a la Cultu-
ra como eje transversal en la accién de de-
sarrolloy cooperacién.

Se debe asumir que la cultura esta pre-
sente en todos los ambitos del desarrollo y
la cooperacidn internacional. Ademas del
ambito directamente ligado a proyectos cul-
turales, se debe destacar que es necesario
incidir en la visibilizacion de la perspectiva
cultural en todas las politicas de desarrollo.
No se puede pensar que solo en proyectos
que directamente incidan sobre el sector
cultural se tendra en cuenta la cultura, sino
que ha quedado demostrado que todos los
proyectos de cooperacion deben contar con
una éptica que nos permita visibilizar los
aspectos culturales de toda accién humana.
En este sentido, se deberia trabajar desde
las agencias de cooperacion, la posibilidad
de contar con un eje transversal en los pro-
yectos, como actualmente se da, o deberia
darse, en equidad de género, medio am-
biente o derechos humanos (Unesco, 2010,
p.24).

Metodologia

Teniendo en cuenta que el interés principal
de esta investigacion gird en torno a aspec-
tos socioculturales de la conducta humana
en contextos especificos, el enfoque esco-
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gido fue el cualitativo con una orientacién
naturalista; para este proceso se estudiaron
casos particulares y grupales dentro de las
realidades especificas que los enmarcan.

El uso de técnicas cualitativas tales como
entrevistas semiestructuradas y grupos fo-
cales permitieron la recoleccion de infor-
macién con un enfoque descriptivo-expli-
cativo. El caso local de la vida de barrio de la
comunidad de Getsemani, entendida esta
como un elemento valioso del patrimonio
culturalinmaterial de la ciudad, sirvié como
referente clave para llevar a cabo el analisis
de la gestion de la cooperacién cultural en
el fortalecimiento del patrimonio inmate-
rial en esta investigacién. Por su finalidad,
este trabajo constituye una investigacion
aplicada para la accién ya que busca gene-
rar la mejora de una practica social, a través
de una revision tedrica y un estudio de caso
aterrizado a unas consideraciones finales
que permitan llevara caboiniciativas y poli-
ticas de cooperacion cultural elaboradas te-
niendo en cuenta las necesidades y expec-
tativas de comunidades como Cetsemant,
con caracteristicas especiales en cuanto a su
patrimonio inmaterial.

Para la consecuciéon de resultados,
esta investigacion contd con la revisién de
fuentes secundarias complementada con
entrevistas a representantes de entidades
culturales y expertos en cooperacion y cul-
tura, realizadas durante el primer semestre
del afio 2019. El uso de estas técnicas de
recoleccion de informacién permitieron la
identificacion tanto de acciones llevadas a
cabo en este campo como de potenciales
oportunidades para comunidades como
Cetsemant.

El caso particular de la vida de barrio
de Getsemani, sirvi6 como referente por
contar con unas caracteristicas especiales
relacionadas con su patrimonio inmaterial
cultural. Esta comunidad se ha beneficiado
con diferentes proyectos de cooperacion
cultural, por lo que se pretende analizar el
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impacto de estas iniciativas en la preserva-
ciéony movilizacion de su riqueza inmaterial
como generadora de desarrollo humano.
Para este fin, se realiz6 un grupo focal con
cinco habitantes de Getsemani, escogidos
porsurepresentatividad ante la comunidad
y liderazgo en proyectos de tipo cultural y
comunitario (lideres comunitarios, repre-
sentantes juventudes, Asociacién de veci-
nos, y miembros de la fundacién Gimani
Cultural). El objetivo principal fue conocer
su percepcidn acerca de la importancia que
tiene para ellos su patrimonio cultural in-
material y acerca de la cooperacién cultural
internacional como agente movilizador de
desarrollo sostenible, a través del fortaleci-
miento de los elementos que componen la
vida de barrio y que constituyen su riqueza
cultural inmaterial. Esta informacién fue
soportada con la consulta de publicaciones,
trabajos de grado y otras producciones bi-
bliograficas que han analizado el caso de
la comunidad de Getsemani, desde la pers-
pectiva cultural.

Es de suma importancia resaltar que
conforme a la responsabilidad ética que
concierne a la investigacion, se respet6 la
identidad de los participantes y seguir los
lineamientos de Colciencias (2015) en los
que se afirma que “El consentimiento libre
e informado y la proteccion de la confiden-
cialidad de los sujetos y las poblaciones, son
consideracién éticas minimas que deben
acompanar los procesos de investigacion”
(p.141). Por este motivo y para facilitar la
descripcidny narracién de los resultados de
esta investigacion, los expertos culturales
entrevistados y los getsemanicenses par-
ticipantes en el grupo focal seran citados
usando las denominaciones relacionadas
en lasiguiente tabla.
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Tabla.
Sujetos participantes y codigos de referencia en el texto

Técnica de recoleccion de
informacién

Sujeto

Experto1

Experto 2

Entrevista Experto 3

Experto 4

Experto 5

Participante 1

Participante 2

Grupo focal Participante 3

Participante 4

Participante 5

Fuente: Creacién propia

Presentacion de resultados y discusion

Patrimonio vivo de Getsemani como

Capital social

Actualmente en los paises desarrollados
el sector cultural es considerado como un
sector mas de laactividad econémica, gene-
rador de productos culturales -tanto bienes
tangibles como intangibles de naturaleza
cultural-en el que la oferta se forma gracias
al trabajoy el capital humanoy no humano
de los artistas, individuales o colectivos; en
dicho sector se detecta, asimismo, la pre-
sencia de empresas de todos los tamanos
dedicadas a la reproduccién, comercializa-

Tabla 2.

ELACID

ciony difusion de los citados productos (Pé-
rez & Yabar, 2010).

En el caso de Cartagena, por su vocacion
turistica, histérica y cultural, se ha posicio-
nado como una de las ciudades donde mas
se demuestra el despertar de la valoracién
de las riquezas culturales. El reconocer el
patrimonio vivo de la ciudad, mas alla de
sus murallas, edificaciones colonialesy pla-
zas, ha sido uno de los grandes avances que
ha permitido poner la mirada de organiza-
ciones publicas, privadas y de organismos
de cooperacion internacional en la preser-
vacion de las representaciones intangibles
de la cultura cartagenera, que complemen-
tan perfectamente y dan vida a los bienes
culturales materiales tan valiosos que con-
forman el conjunto que le valié a Cartagena
la declaratoria como Patrimonio Histérico
y Cultural de la Humanidad, por parte de la
Unesco en1984.

A través de un grupo focal realizado con
miembros de la comunidad, se pudieron
identificar varios de estos elementos del
patrimonio vivo de Getsemani, que hacen
parte de su riqueza cultural y en los cuales
sus habitantes ven un potencial a través
de la ejecucién de proyectos comunitarios,
orientados principalmente al sector turis-
tico, que es uno de los que mayor provecho
esta sacando del barrio actualmente. A con-
tinuacion, las principales manifestaciones
de cultura inmaterial de mayor coinciden-
cia entre los cinco participantes del grupo
focal:

Elementos del patrimonio cultural inmaterial de Getsemani, identificados por sus habitantes en el grupo focal

Categoria de Patrimonio
cultural inmaterial

Elementos/Manifestaciones

2]

Juegos

Parqués, carrucha, bola de trapo, bate de tapita, trompo, bolita de uita,
la vara de premio, “arrancén’, domind, la “penca”, la “latica”, el escondido,

campeonatos de golito.
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. ' Chiflidos, dichos, apodos entre vecinos, formacién de “bonches”?

Formas de comunicacion

El Cabildo de Getsemani,? Festival del Barrilete,
los bailes de picd, casetas o salseros.

Fiestasy eventos tradicionales

I Cocineras tradicionales como Estér Maria San Martin, Tomasa Heredia,
“Pachita”y el primero carro de perros de Getsemant, puestos de venta de

fritos, las comidas y dulces en Semana Santa y navidades (arroz de cangre-

jo, salpicdn de pescado, ensalada de payaso -papa, remolachay cebolla con

mayonesa-), comidas navidefas, intercambio de comidas entre vecinos.

Gastronomia

Cuentos de los abuelos del barrio, chistes.

Cocineras, deportistas (beisbolistas, basquetbolistas, boxeadores), carreti-
lleros (vendedores ambulantes), poetas, gestores culturales, bailarines. ,

Personajes

. o o Sentarse en las puertas, hacer clavados a la Bahfa desde el Puente
F) F) Roman, salidas a pescar en la Bahia de Cartagena, peleas a pufos,
I fiestas en las calles, salidas a cine a los teatros Padilla y Rialto,
bailes de salony clubes sociales, bailes de caseta, salseros,
* sentadas en la Plaza de la Trinidad.

Ocioy recreacién

Fuente: elaboracién propia

?Forma de llamar en la regién Caribe colombiana a un grupo de personas que comparten cierta afinidad o que depar-
ten en un espacio especifico.

3 Desfile tradicional del barrio de Getsemani que evoca a los cabildos de negros esclavos en la época colonial de
Cartagena, cuando imitaban de forma burlesca las fiestas de las cortes espafiolas.
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En los participantes se evidencid la nos-
talgia a raiz de que muchas de estas tradi-
ciones se han perdido por el cambio gene-
racional o por la pérdida de tejido social a
raiz del desplazamiento de los habitantes
raizales del barrio, por lo cual la comunidad
ve en la recuperacion y fortalecimiento de
esta riqueza cultural intangible una gran
oportunidad para generar nuevas oportu-
nidades de desarrollo para la comunidad.

Si no hay getsemanisense no hay una
vida de barrio, incluso las personas que se lu-
cran del comercio van a tener problemas. Hoy
hay un turismo de experiencias, de vivencias,
de temas de comunidad. No es lo mismo le-
vantarte en San Diego que ya no hay gente y
levantarte acd donde ves el carretillero, etc. El
turista viene a ver es eso. Por nuestra tenaci-
dad nos hemos mantenido en el barrio, pero
sin gente no hay barrio y sin barrio no hay
vida aqui. Participante 4.

Conviene reconocer que las expresiones
de una cultura viva como la cartagenera y
enellala getsemanicense, se encuentran en
constante hibridacién, y que es imposible
la preservacion inmutable de la identidad,
pero que atafie revalorizar tradiciones, me-
moria ciudadana con el capital social como
parte del patrimonio cultural y el legado
patrimonial, con el necesario empodera-
miento del habitante mirandose y recono-
ciéndose en ellos y su aceptacién por los
nuevos pobladores, permanentes o en tran-
sito (Posso, 2015).

Con base en los resultados obtenidos es
posible afirma afirmar, en primer lugar, que
si existe actualmente en las comunidades
la conciencia de un concepto de desarrollo
cada vez mas alejado de indicadores ma-
croeconémicos como lainflacion de un pais
o el PIB. Este concepto de desarrollo se en-
cuentra asociado al de “Capital Social” pro-
puesto por Kliksberg, quien afirma que este
“rehabilita una serie de procesos silenciosos
que se dan dentro de la sociedad y que hoy
es posible observar como influyen en la so-

ELACID

ciedad a través de nuevos instrumentos de
medicion de las Ciencias sociales”.

Valores
éticos

Asociatividad

Conciencia
civica

Grafico1. Dimensiones del Capital Social adaptados
de Bernardo Kliksberg (referencia). Fuente: elaboracién
propia.

Para la construccion del concepto Ca-
pital Social Kliksberg recurrié a la nocién
de “Economia de la Cultura” acuhado por
la economista Frangois Benhamou; el con-
cepto es usado para explicar por qué no
siempre los asuntos culturales resultan ser
rentables para los paises y por qué no tie-
nen que serlo, hablando de lo netamente
econémico. Benhamou (1997) lo explica
manifestando que:

S6lo en aras del economicismo se
pretende justificar el gasto cultural en
funcién de los recursos tangibles que
éste puede generar como contraparti-
da. Las ganancias que la vida cultural
le puede aportar a la colectividad no
siempre cubren los gastos ocasiona-
dos. Evidentemente, el interés en estos
gastos debe ser evaluado en funcién de
otros criterios que van mas alla de la no-
cién econémica (p.273).

En concordancia con la reflexion de Kli-
ksberg, las opiniones de los expertos entre-
vistadosy de los miembros de lacomunidad
participantes en el grupo focal, muestran
una marcada tendencia a reafirmar el nivel
de asociatividad de las comunidades como
parte de su patrimonio cultural inmaterial
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y como componente fundamental del ca-
pital social, evidenciando el beneficio de
éste capital como generador de desarrollo
humano.

Para Diaz y Paniagua (2017) Getsemani
conforma una comunidad, esto es:

(..) una poblacién que comparte
valores, creencias, pautas de comporta-
miento, procesos de socializacién, me-
canismos de reconocimiento, formas de
unién y reproduccion familiar defini-
das, sistemas de valores reconocidos y
respetados por todos sus miembros, ac-
titudes frente a la vida, a la familia, a la
lealtady sinceridad, asi como frenteala
muerte (...) relaciones sociales que tie-
nen dos soportes definitivos: su forma-
cién histérica de mas de cuatro siglos de
relaciones primarias cotidianas, y el he-
cho de que esas relaciones se han dado
en un espacio vital concreto, limitado y
reconocido por todos sus miembros, re-
laciones histdricas y espaciales que han
dado vida y sentido a unas relaciones
sociales y a una cultura, como no exis-
te en ningln otro sitio de la ciudad; un
patrimonio cultural intangible ricoy di-
namico, que se debe valorar y proteger
mas que las mismas construcciones co-
loniales, que por si mismas, son sélo un
aspecto parcial del patrimonio cultural
de valor nacional y mundial (p.147-148).

Para el Experto 1, el patrimonio es una
de las expresiones o manifestaciones de
la cultura, siendo este, material como en
el caso de una plaza publica, o inmaterial
como una tradicién. Segln este entrevista-
do, alrededor de cualquiera de los dos tipos
de patrimonio, se generan asociaciones y
existe colaboracion entre los miembros de
la comunidad en torno a la defensa de lo
que para ellos es valioso culturalmente.

Para uno de los conocedores sobre las
expresiones y manifestaciones culturales
del barrio Getsemant:

La cultura es fuente de proteccion, evo-
lucion y consolidacion de identidades, las

@
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identidades de las comunidades y de los
territorios. El patrimonio es una de las ex-
presiones de la cultura, es una de sus ma-
nifestaciones y alrededor del patrimonio
se genera asociaciones, colaboracion de la
comunidades, de las poblaciones en torno
a la defensa de lo que se considera valioso
culturalmente y esto puede ser un bien ma-
terial, como un parque o una plaza piblica,
en un barrio la gente lo valora y lo cuida o
también puede ser una tradicion por ejem-
plo, el hecho de una persona que puede ser
un cantante o un cuentero que habita en el
barrio, que todos conocen y todos valoran.
Entonces esa persona también puede ser un
patrimonio por lo que hace, por su tradicién
es un patrimonio inmaterial. Experto 1.

El patrimonio cultural en su mas amplio
sentido es definido por la Unesco (2014)
como “Un producto y un proceso que su-
ministra a las sociedades un caudal de re-
cursos que se heredan del pasado, se crean
en el presente y se transmiten a las gene-
raciones futuras para su beneficio” (p.132).
Partiendo de este concepto, es importan-
te reiterar que los recursos mencionados
abarcan mucho mas que los de tipo mate-
rial. Pues al apelar a aspectos intangibles
como la espiritualidad, las sensaciones, las
costumbres o cualquier forma de expresidn
o tradicién de un pueblo que no tiene una
sustentacion material, se debe considerar
como parte viva del patrimonio cultural, el
de tipo inmaterial. La Unesco valora que:

El patrimonio cultural inmaterial
puede contribuir eficazmente al desa-
rrollo sostenible junto a las dimensio-
nes (econdémicas, sociales y ambien-
tales), por lo que su salvaguardia es
fundamental para que las comunida-
des de todo el mundo lleguen algin dia
a materializar el futuro que queremos
para todos (Unesco, 2015, p.2).

En conformidad con la cita anterior:

La relacion cultura y desarrollo es total-
mente directa porque un pueblo que logra
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reconocer su cultura, un pueblo que vive de
su cultura, un pueblo que busca en la cultu-
ra sus raices y de alguna manera entiende,
comprende, difunde, explota, en el buen
sentido, puede tener acceso a lo que conoce-
mos como desarrollo, pensando siempre que
el desarrollo esta relacionado con las capa-
cidades y con el agenciamiento que ponen
las mismas personas. Entonces cuando una
persona vive con su cultura seguramente
vive mas feliz, seguramente tiene unas
mejores condiciones porque se reconoce a si
mismo en lo que es. Ademas de eso cuando
una comunidad reconoce lo que es cultu-
ralmente, aumenta su capital cultural, au-
menta su capital social y pues obviamente
puede tener acceso o puede lograr mejor
cohesion social. Experto 4.

Por otra parte, los cinco miembros de la
comunidad de Getsemani y participantes
en el grupo focal se refieren a la herman-
dad, la unién y fraternidad como represen-
taciones de su patrimonio cultural inmate-
rial hoy en riesgo.

En Cartagena hay mucha cultura, pero
no estd bien potenciada, no hay incentivos,
lo que hacemos es por el arraigo y porque
nos gusta. Participante 4.

Para ellos su patrimonio cultural inma-
terial esta conformado por aquellos aspec-
tos y manifestaciones intangibles que re-
siden en el espiritu mismo de las culturas.
Mas alla de las artes y las letras, del folclor,
este patrimonio también abarca los modos
devida, los derechos fundamentales del ser
humano, los sistemas de valores, tradicio-
nes y creencias, la gastronomia, la religio-
sidad popular, el deporte, las actividades
recreativas, caracterizindose toda esta ri-
queza por su naturaleza dindmica, como ya
lo habia resaltado Kliksberg, su capacidad
de transformaciéon y adaptacion, ademas
de los intercambios interculturales que sur-
gen de la dinamica misma de la interaccién
entre estas manifestaciones.

ELACID

Este tipo de patrimonio integra también
otros elementos como la cultura popular,
las diferentes, modismos regionales y loca-
les, la mUsica, los instrumentos musicales
tradicionales, las fiestas y festividades, las
danzas religiosas y bailes festivos, trajes ti-
picos de cada regidn, los mitos y leyendas,
las adivinanzas y canciones de cuna, cantos
deamoryvillancicos, dichos populares, jue-
gos infantiles y creencias magicas (Conza-
lez, 2016).

Sin duda, existe un reconocimiento por
parte de estos miembros de la comunidad
de la gran riqueza cultural que hace parte
de su patrimonio, reconociendo incluso el
trabajo realizado por organizaciones que
tienen presencia en el barrio, desde lo co-
munitario como la Junta de Accién Comu-
nal y la Fundacién Gimani Cultural o desde
lo institucional como la Escuela Taller Car-
tagena de Indias.

De igual forma, existe conciencia de que
el fendmeno de gentrificacion ha generado
un desplazamiento de los habitantes rai-
zales de este lugar, poniendo en riesgo su
tejido social y de paso, uno de sus mayores
atractivos turisticos, que es el ambiente de
vida de barrio con el que interacttan los vi-
sitantes que lo frecuentan.

De acuerdo a los datos recolectados en
2013, se constata una dramatica disminu-
cion de la poblacién nativa residente en
Cetsemani con respecto a lo que se eviden-
ciaba en el censo de 200s5. Las estadisticas
demuestran que de 3.744 habitantes raiza-
les en 2005, se redujo la cifra a 858 y esto en
tansoloochoafios. Cabe destacarqueenlos
tres Gltimos meses del 2013 migraron mas
de 400 personas (Ferrer & Morillo, 2018).

Getsemanti no es solo historia, es magia
cultural que envuelve el barrio, son las his-
torias inéditas de sus habitantes, sus expre-
siones culturales tradicionales, las técnicas
de elaboracién de platos autéctonos y de
artesanias que han trascendido generacién
tras generacion y que ahora se estan vien-
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do amenazadas por el desarrollo turistico
del barrio, que ha originado diferentes di-
namicas y efectos, como el proceso de dis-
criminacién y migracion de sus habitantes
ocasionado por la presién y el incremento
del valor inmobiliario y por el cambio en el
usoy la propiedad del suelo. Empero, la co-
munidad alin se conserva en un porcentaje
pequefo y se expresa no solo con sus ma-
nifestaciones tradicionales de tipo social
o cultural, sino con un amplio sentido de
pertenencia e identidad (Escobar, Beltran,y
Bonza, 2017).

Actualmente esta comunidad, con el
acompafiamiento de expertos, se encuen-
tra en la construccion del Plan Especial de
Salvaguarda de la Vida de barrio de Getse-
mani, lo cual los ha llevado a identificar y
hacer un mejor reconocimiento de los ele-
mentos caracteristicos que componen su
patrimonio cultural inmaterial y cémo el
fortalecimiento de estos elementos pueden
convertirse en generadores de desarrollo
para los habitantes que aln se conservan
enel lugar.

El papel de la cooperacién cultural

Como parte del fortalecimiento del sec-
tor cultural en Cartagena, los entes distrita-
les han formulado una serie de iniciativas y
politicas que, aunque con poca continuidad
e impacto, han sentado un precedente so-
bre el papel que ocupa la cultura como mo-
vilizadora de desarrollo paralaciudad. Enel
marco del Foro de Politicas Culturales para
Cartagenay Bolivar realizado el 12 de junio
de 2014 se produjo el documento Pensar Cul-
tura, para su creacion se conté con la parti-
cipacién de mas de un centenar de gestores
y trabajadores de la cultura, organizaciones
del sector, representantes de empresas y
del sector publico que construyeron e iden-
tificaron participativamente los principales
elementos de diagndstico para las politicas
de la cultura en la ciudad y el departamen-
to. Este documento contiene:

@
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(...) un conjunto de lineamientos de
politicas culturales en las areas de go-
bernanza cultural, economia, diversi-
dad y practicas culturales, bajo el enfo-
que cultural del desarrollo, esto es, que
promuevan la inclusién social y econé-
mica, las capacidades locales y la vision
intersectorial de tales politicas (trans-
versalidad de la cultura) (Aecid, 2014).

No es factible concebir, planear ni ges-
tionar el desarrollo en Cartagenay el depar-
tamento de Bolivar sin los aportes y signifi-
cados de la cultura, y sin el didlogo de esta
con otros sectores. Considerar la vida cultu-
ral como valor esencial del desarrollo de las
personas significa entenderle como parte
constitutiva de las libertades y los derechos
humanos. Por ende, este desarrollo se debe
traducir en la ampliacion de opciones y
oportunidades para que la gente pueda ele-
gir, producir, expresar, transmitir, acceder,
consumir y apropiar practicas, contenidos,
bienesy servicios culturales (Aecid, 2014).

El documento de compromiso, suscri-
to en la sesidon final del foro, es una carta
de navegacién de once puntos que se con-
sideran fundamentales para entender y
vincular efectivamente a la cultura en las
estrategias de desarrollo y transforma-
cion de Cartagena Bolivar. La firma de este
documento representd el compromiso de
gobernantes, dirigentes y miembros de la
sociedad politica, empresarial, sectorial y
ciudadana en avanzar hacia ese deseado
desarrollo. El punto nueve de los acuerdos,
hace referencia especial al patrimonio cul-
tural inmaterial: “La adecuada valoracion
del patrimonio inmaterial, invitando a que
se retome y defienda el proceso de revitali-
zacion de las fiestas de Independencia, ca-
mino a su inclusién en la lista de represen-
tativa de patrimonio material e inmaterial”
(Aecid, 2014, p.10).

En relacion con los sectores que entra-
rian a apoyar estos procesos de fortaleci-
miento del sector cultural en Cartagena,
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percibimos que la cooperacién internacio-
nal cultural no es tenida en cuenta como un
posible aliado para movilizar las iniciativas
y politicas pactadas. El punto tres de los
acuerdos menciona que se buscara:

Propender por un fortalecimiento
de la financiacion pablica y la moviliza-
cién de recursos a través de estrategias
publico-privadas-comunitarias de la
cultura local y departamental; que esta
inversién sea diversificada y se orien-
te a promover y democratizar oportu-
nidades, a generar inclusién social y
econémica, capacidades individuales
e institucionales, y el didlogo con otros
sectores, que se ejecute bajo la nocidén
contemporanea de cultura, con equi-
dad y transparencia’, pero en ninguno
de los compromisos se menciona a la
cooperacién (Aecid, 2014).

En cuanto a cooperacién internacional
cultural, en las entrevistas y el grupo focal,
se evidencié un protagonismo del Centro
de Formacién de la Cooperacién Espanola
—CFCE-vy de la Escuela Taller de Cartagena
de Indias, institucién que fue instaurada en
la ciudad por la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo
—Aecid—, en 1992. Estas entidades se han
destacado por sus procesos de formacion
en temas relacionados con patrimonio in-
material (musica, gastronomia, literatura,
danzas, teatro, oficios tradicionales) y la
facilitacion de espacios para eventos cultu-
rales.

Por su parte, las gestiones de coopera-
cion internacional cultural del sector pabli-
co de Cartagena, la Alcaldia Distrital cuenta
con un programa de cooperacion interna-
cional el cual depende directamente de la
Secretaria Ceneral del Distrito. La coordina-
cion del programa es liderada por asesores
especialistas en cooperacién internacional
y otras tematicas afines (Alcaldia de Carta-
gena, 2016).

Esta investigacion demostré que en
cuanto a cooperacion internacional cultural

ELACID

enfocada en fortalecimiento de patrimonio
culturalinmaterial es muy poco lo que se ha
hecho en Cartagena, pero al estudiar el caso
particular del barrio de Getsemani'y su cul-
turaviva, es claro que hay un gran potencial
que se puede empezar a explorar, ya sea a
través de la consecucién de recursos eco-
némicos para proyectos culturales con la
comunidad, transferencia de conocimien-
tos, también conocida como cooperacion
técnica e intercambio de manifestaciones
culturales con otros paises, generando por
medio de esta movilizacién un desarrollo
que le permita a los getsemanicenses me-
jorarsu calidad de viday enfrentar fenéme-
nos como la gentrificacion.*

Todos los participantes del grupo focal
ven en la cooperacién internacional cultu-
ral, un aliado que puede contribuir en la
consolidacién de sus proyectos comuni-
tarios, poniendo como ejemplo de casos
exitosos en esta materia, la presencia de la
Escuela Taller en el barrio y el apoyo que
han recibido de algunas cadenas hoteleras
internacionales, como es el caso del proyec-
to San Francisco Investment, de la cadena
Four Seasons.

En cuanto a los enfoques de la coope-
racion; Colombia ya no estd categorizado
como un pais de renta media baja, por ello
la cooperacion se esta dirigiendo a aspectos
mas profundos, como la cultura. En el caso
de Getsemani

su riqueza cultural le aporta un plus en
cuanto al turismo, pues las nuevds genera-
ciones de turistas lo que buscan es un turis-
mo de sensaciones, experiencial, donde se

¢+ Atendiendo a las diversas definiciones de gentri-
ficacion generadas por los investigadores que han
trabajado el tema, se puede decir que esta supone un
desplazamiento de la poblacién residente original

de los espacios centrales de la ciudad, a favor de una
poblacién de clase media, ajena por origen ese entorno,
con nuevos perfiles laborales y diferentes formas de
aprehender la ciudad. Estos reocupan esa zona urbana,
constituyendo una de las principales tendencias de
reestructuracién metropolitana contemporanea desde
los afios sesenta de siglo xx (Checa-Artasu, 2011).
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puede salir a la Plaza de la Trinidad, encon-
trar un campeonato de bola de trapo, sen-
tarte con la gente en la puerta en una me-
cedora, jugar al domind, hay muchas cosas
que puedes seguir haciendo en este barrio
que no las encuentras en Paris o en grandes
destinos turisticos del mundo. Experto 5.

Los participantes del grupo focal coin-
cidieron en que existe la inminente necesi-
dad de encontrar estrategias que permitan
el reconocimiento por parte de las nuevas
generaciones para trabajar en su preser-
vacion, movilizacion y la formacién en los
miembros de la comunidad para la gestién
de proyectos a través de la cooperacioén in-
ternacional cultural.

Seria fantdstico que llegasen ayudas
internacionales. Aqui hay buenos proyec-
tos e ideas, pero ya sabemos que cuando
aqui llegan cosas, ya vienen montadas, por
el poder... pienso que estas ayudas podrian
minimizar el impacto, se haria realidad los
proyectos que tenemos encaminados al ba-
rrio, la razon de ser en el lugar que estamos.
Participante.

Esto nos permite afirmar que la comuni-
dad reconoce el papel articulador y dinami-
zador que hoy la cooperacién internacional
ha venido cumpliendo entre los conceptos
de desarrollo y cultura, que cobra cada vez
mayor protagonismo a través de la coopera-
cion internacional cultural, una modalidad
queinicid a través de manifestaciones como
intercambios culturales entre paises, pero
que hoy dia ha cobrado tanta fuerza, que se
ha convertido en el gran potencial de paises
donantes y receptores, incluso algunos au-
tores han llegado a considerarla como otra
modalidad de cooperacidn, que requiere de
cierta madurez y claridad de lo que repre-
senta en las naciones que la ejercen.

Pese a esto, para Alfons Martinell Sem-
pere, director de la catedra Unesco de Poli-
ticas Culturales y Cooperacion de la Univer-
sidad de Girona en Espana, persiste hoy dia
la confusién de diversas manifestaciones

@
ELACID

de intercambios culturales entre los paises,
con la Cooperacién Internacional Cultural,
esto debido a la amplitud del concepto de
Cultura para las sociedades y el caracter di-
fuso que todavia se le otorga. De acuerdo a
Martinell (2014):

La cooperacién cultural internacio-
nal, en las sociedades avanzadas, es un
esfera muy amplia ya que interrelacio-
na un gran ndmero de valores, finali-
dades, estructuras y actores lo que nos
permite evidenciar que representa una
expresion mas de la complejidad con-
temporanea (...) Los conceptos de coo-
peracién internacional y relaciones in-
ternacionales estan muy bien definidos
en politica exterior y han ido evolucio-
nando de acuerdo con los cambios en
los escenarios mundiales y los procesos
hacia una sociedad cada vez mas glo-
balizada. Cuando se relacionan con la
cultura presentan mas dificultades por
sus diferentes dimensiones y por el va-
lor simbélico que representa la cultura
para un estado nacién como elemento
de diferenciacion de otros (p.117).

Carcia-Leiva (2016) advierte: “En defini-
tiva, se trata de que la cultura, ya sea eti-
quetada como viva o industrial, se valore en
sujusta medida, destacando suimpacto en
la economia de los paises, pero también su
contribuciény potencial en términos de de-
sarrollo social” (p.134).

Se considera paraddjico que cuando
todas las interpretaciones proclaman una
mayor importancia de la cultura en las re-
laciones internacionales, paralelamente
esta siendo frecuentemente suprimida de
las agendas nacionales e internacionales
de las politicas exteriores por un principio
de priorizacion de necesidades y derechos,
con base a una lectura muy tradicional que
no considera el gran valor de lo cultural en
una sociedad global a efectos econémicos,
politicos y sociales.

Tomando como referencia, el caso del
barrio Getsemant, hay un gran potencial en
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cuanto a su riqueza patrimonial inmaterial
para la realizacién de proyectos culturales
apoyados por la cooperacion internacional,
la cual puede ser un actor de gran acepta-
cion por parte de la comunidad, dada la
poca presencia y apoyo por parte de orga-
nismos estatales en este sentido, segtn lo
sefialado por la comunidad.

Martinell (2014) sefiala la necesidad de
construccion de una visiéon amplia de la
cooperacién internacional cultural que per-
mita la permanencia de iniciativas varias
respondiendo a intereses muy dispares.

Por lo cual, entendemos necesario plan-
tear un estudio o libro blanco de la coope-
racion cultural internacional que permita
crear las bases para futuros pactos politicos
de permanencia de la politica cultural exte-
rioralargo plazoy superando lasvicisitudes
fruto de los cambios de gobierno. Diferen-
ciando la responsabilidad piblica de los
gobiernos y la voluntariedad de los otros
agentes sociales. Una buena politica crearia
condiciones y estimulos para la participa-
cién de actores de diferentes posiciones y
especialidades al servicio de la diversidad
cultural (p.130).

Por medio de los estudios sobre el sec-
tor cultural (cuenta satélite, estadisticas,
presupuestos publicos, etc.) se dispone de
conocimiento especifico sobre una parte
importante de los recursos econémicos que
movilizan estas acciones pero hay otra par-
te de la realidad de la cooperacién cultural
internacional que no esta suficientemente
identificada ni valorada. Esta va desde las
acciones individuales y comunitarias a las
empresas, fundaciones y organizaciones
sin animo de lucro que trabajan e invierten
en estos procesos y no forman parte de la
agenda tradicional. Se puede apreciar que
el mantenimiento de un nivel de activida-
des de cooperacion se sustenta sobre proce-
sos de inversién muy diferentes a los habi-
tuales (Martinell, 2014).
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Unade las particularidades de los proce-
sos de cooperacion internacional cultural es
la importancia de la participacién de la co-
munidad. Monsalve (2011) menciona que la
participacion integral de agentes locales en
la salvaguarda del patrimonio cultural re-
sulta una clave de vital importancia para el
desarrollo sostenible de los proyectos y las
actividades emprendidas. Por ello es fun-
damental “poner en valor” las percepciones
e intereses de los grupos sociales, estable-
ciendo en ellos un didlogo de saberes que
permita auténticos procesos de concerta-
cion (...) Mas atn si hablamos de patrimo-
nio cultural inmaterial, donde larelacién de
los portadores con su patrimonio trascien-
de los objetivos y las construcciones mate-
riales, y el trabajo se centra mas en procesos
sociales, |a salvaguarda del patrimonio cul-
tural inmaterial sin la participacién directa
de sus portadores es impensable (p.54).

Segln Posso (2015), la cultura esta lla-
mada a desempenar un papel esencial en
el proceso de regeneracién urbana de Get-
semani, dltimo reducto de cartagenerei-
dad en el Centro Histérico, que obliga a la
formulacion urgente de politicas culturales
que, con el acompafiamiento de asociacio-
nes civicas de base, permitan la potenciali-
zacion del y empoderamiento ciudadano,
la conservacion del patrimonio inmaterial
(con alto riesgo de ser invisibilizado) y que
generen espacios para la promocion y es-
timulo del talento, asistidos por la efectiva
voluntad politica para su aplicacién (p.198).

Conclusiones

El concepto de Cultura se ha ampliado y es
mas relevante dentro del mismo, el valor de
lo inmaterial, cobrando la misma impor-
tancia de lo material. La cultura, concebida
como el conjunto de caracteristicas espiri-
tuales, materiales, intelectuales y emocio-
nales distintivas de una sociedad o grupo
social, comprende, con la misma trascen-
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dencia, aspectos como el artey la literatura,
los estilos de vida, las formas de vivir y con-
vivir de las personas, sus sistemas de valo-
res, tradiciones y creencias.

En la actualidad continda siendo impe-
rante defender una perspectiva cultural del
desarrollo que permita comprender que la
conservacion de las creencias, tradiciones y
valores culturales no actian como una ba-
rrera para lograr el desarrollo humano, sino
que son la garantia de la prevalencia de las
generaciones a través del tiempo, y un va-
lioso insumo para procesos de desarrollo
que faciliten la sostenibilidad de las comu-
nidades. Para ello, es necesario trascender
del enfoque economicista y reconocer que
cada comunidad desde sus raices posee
invaluables recursos humanos y culturales
que pueden ser aprovechados para la cons-
truccion de su propio desarrollo. La cultura
debe ser entonces entendida como una
dimension que va ligada intrinsecamente
al desarrollo humano, sobre todo en un te-
rritorio como América Latina, donde la po-
breza y la desigualdad conviven, paradéji-
camente, con la riqueza cultural inmaterial
de comunidades de los paises en desarrollo.

Un despertar respecto al papel de la
cultura como movilizadora de desarrollo,
en especial, en lo que tiene que ver con pa-
trimonio cultural inmaterial, se ha venido
dando en los dltimos afios. Este despertar
ha tenido lugar en paises como Colombia
donde las prioridades relacionadas con la
calidad de vida de la poblacién mantenian
una relacion asociada con otros elementos
que no eran precisamente culturales. De
hecho, las Gltimas politicas del Gobierno
nacional en cuanto a incentivos a la Econo-
mia Naranja por medio del impulsoalasin-
dustrias culturales dan cuenta de ello.

Recientes iniciativas desde el Ministe-
rio de Cultura se enfocan en la promocién
de actividades de tipo artistico y patrimo-
nial como parte de la [lamada economia
creativa o naranja. Esta se define como el
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conjunto de actividades relacionadas con
la creacién, produccién y comercializacion
de bienes y servicios, cuyo contenido de ca-
racter cultural y creativo en muchos casos
puede protegerse por los derechos de pro-
piedad intelectual, y su principal objetivo
es desarrollar el potencial econémico del
sector cultural y creativo, generando con-
diciones para la sostenibilidad de las orga-
nizaciones y agentes que lo conforman, en
concordancia con los Objetivos de Desarro-
Ilo Sostenible, ODS (Ministerio de Cultura,
2017).

Estas acciones dejan ver que hay un pa-
norama positivo en cuanto a la valoracion
del patrimonio cultural como agente de de-
sarrollo y que la existencia de una ley per-
mitiria gestionar politicas locales apoyadas
por acciones internacionales, pero todavia
hay mucho camino por recorrer para posi-
cionary consolidarala cultura como agente
generador de desarrollo en las comunida-
des.

La cooperacion internacional cultural en
Colombia, se viene manejando de manera
transversal a proyectos sociales, educativos,
de superacion de pobreza, pero mejoradas
muchas de estas condiciones (lo que se re-
fleja con el ingreso de Colombia al grupo de
paises de renta alta de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
-OCDE-, la firma de acuerdos de paz) nos
Ilevan a otro plano, demostrando que en
cuanto a la cooperacion, ya es hora de que
la cultura se posicione entre las prioridades,
sobre todo la preservacion del patrimonio
inmaterial de las comunidades visto como
un aspecto fundamental en su desarrollo
humano, al mismo nivel de aspectos econé-
micos y sociales.

El caso de Cartagena, por su naturale-
za turistica, histérica y cultural, representa
hoy uno de los ejemplos mas claros del re-
conocimiento de su patrimonio inmaterial
como movilizador de desarrollo. La vida de
barrio que aln persiste en Getsemani, es
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evidencia de que es justamente su tradi-
cion y representacion intangible de la vida
cartagenera la que le da valor a los bienes
materiales culturales. Es por esta razén que
se hace necesario continuar en la basqueda
deiniciativasy en el fortalecimiento de una
politica plblica que apoye la movilizacién
de su patrimonio cultural inmaterial. La
comunidad getsemanisense coincide en la
necesidad de iniciativas que permitan, en
primer lugar, crear conciencia en especial
de la nuevas generaciones, del valor de su
riqueza cultural para frenar el riesgo y la
amenaza latente de dejar de existir. Es in-
minente también la creacién de politicas
publicas que garanticen su permanencia en
el barrio, que no privilegien el sector turis-
tico implantado a través del sector privado
y de inversiones extranjeras. Si bien exis-
te una percepcién positiva en relacién a la
cooperacién internacional cultural como un
potencial y fuerte aliado para movilizar es-
tas iniciativas, no solo desde el aporte de re-
cursos econémicos para sacar adelante sus
proyectos culturales de naturaleza comu-
nitaria, sino también desde la cooperacién
técnica e intercambio de conocimientos y
de experiencias exitosas con comunidades
con caracteristicas y procesos similares a los
suyos.

De esta manera, podemos concluir que
la participacién activa de la comunidad es
determinante para el éxito de los proyectos
e iniciativas de cooperacién cultural inter-
nacional como movilizadores de desarrollo
humano en un territorio, por lo antes men-
cionado, en relacién a que la cultura, en
especial, el patrimonio cultural intangible,
es inherente al ser humano, es parte de su
esenciay de su ser,y no se pueden aislar de
este tipo de proyectos, por el contrario, es
importante vincularlos desde la fase de di-
sefo.

Con base en lo expuesto, se puede afir-
mar que el patrimonio cultural de los pue-
blos hace parte de sus activos sociales, o de
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su capital social, en términos de Kliksberg,
por lo cual existe una inminente necesidad
de fortalecer la cultura a través de redes,
alianzas y acciones que promuevan desde
lo global el patrimonio material e inmate-
rial de las comunidades locales para contri-
buir a su desarrollo humano sostenible. En
el caso de Cartagena, por sus caracteristicas
turisticas, histéricasy culturales requiere de
un reconocimiento y fortalecimiento de su
patrimonio vivo, que mas alla de sus edifi-
caciones coloniales, posee una invaluable
riqueza que en efecto, ha permitido que
organizaciones publicas, privadas y de or-
ganismos de cooperacién internacional se
interesan en la preservaciéon de sus repre-
sentaciones intangibles.

Los resultados obtenidos de esta inves-
tigacion se proporcionaran a los agentes
de cooperacién cultural (organismos inter-
nacionales, agencias, fundaciones, ONC's,
gobiernos) para reorientar o reforzar las
acciones que vienen realizando en este
campo, identificando oportunidades de
mejora o de nuevas intervenciones,y dando
a conocer las expectativas de la comunidad
de Getsemani en cuanto a la cooperacidn
cultural y realizar sinergia con otros actores
de este tipo de cooperacidn que trabajen te-
mas comunes.

De esta manera, desde la academiay la
investigacion, se generan aportes que pue-
den traducirse en proyectos de cooperacién
al desarrollo en materia cultural y politicas
publicas culturales que conlleven a la mo-
vilizacion y fortalecimiento del patrimonio
cultural inmaterial como agente generador
de desarrollo en las comunidades cartage-
neras.

REVISTA INTERNACIONAL DE COOPERACION Y DESARROLLO / VOL 6 NUM 2 / JULIO - DICIEMBRE 2019 /

CARTAGENA COLOMBIA / E-ISSN: 2382-5014

84



La Cooperacién Cultural como movilizadora del desarrollo sostenibl: Caso patrimonio inmaterial ...

Referencias

Abello, A. y Candela, D. (2015). La cultura
en la superacion de la pobreza. Revista
Medio Ambiente y Urbanizacion Instituto
Internacional de Medio Ambiente y Desarro-
llo IED-América Latina aiio 2015, 83,9 - 48
http://www.ingentaconnect.com/con-
tent/iieal/meda

AECID. (2014). Documento de compromiso
Pensar Cultura 2014. Foro de Politicas
Culturales para Cartagenay Bolivar Car-
tagena, 12 de junio de 2014. Recuperado
de: http://www.aecidcf.org.co/MDC/si-
tes/default/files/adjuntos/Acuerdo%20
de%20Compromiso%20Pensar%z20
Cultura%202014.pdf

Banco Interamericano de Desarrollo (2009).
Patrimonio cultural y desarrollo socioeconé-
mico: la recuperacion de areas centrales his-
téricas. Washington, D.C.

Benhamou, E (1997). La economia de la cultu-
ra. Uruguay: Ediciones Trilce.

Diaz, Ry Paniagua, R. (2017). Getsemani, his-
toria, patrimonio y bienestar social en Car-
tagena. Bogota: Editorial Kimpres S.A.S.
Segunda edicion.

Escobar, A., Beltran, M.y Bonza, E. (2017). El
potencial de los activos culturales aso-
ciados con la actividad turistica como
factor de desarrollo local en el barrio
Cetsemant, Cartagena de Indias. Turismo
y Sociedad, XXI,107-143. DOI: https://doi.
0rg/10.18601/01207555.n21.06

Checa-Artasu, M. (2011). Gentrificacién y
cultura: Algunas reflexiones. Revista Bi-
bliogrifica de Geografia y Ciencias Sociales,
XVI, (914).

Colciencias. (2015). Actualidad de la re-
flexion. En Didlogos Nacionales sobre Etica
de la Investigacion. Memorias 2013-2014
(pag.141). Bogota D. C., Colombia: Col-
ciencias.

Ferrer. Fy Morillo, M. (2018). Getsemani, Pa-
trimonio inmaterial vivo del Centro Histori-
co de Cartagena de Indias. 2a edicion. Bo-
gota, D.C.: Xpress Kimpres

@
ELACID

Garcia-Leiva, M. (2016). América Latina: coo-
peracion cultural y buenas practicas en di-
versidad y sostenibilidad. Informe sobre el
estado de la cultura en Espafia 2016: la
cultura como motor del cambio. Madrid:
Fundacion Alternativas, pp. 129-137. Re-
cuperado de: http://diversidadaudiovi-
sual.org/wp-content/uploads/2016/06/
f826abeaass3azcac49bb8d38citdaes.
pdf

Garcia Canclini, N. (2005). Todos tienen
cultura: ;quiénes pueden desarrollarla?
Banco Interamericano de Desarrollo. Recu-
perado de: http://www.congresoed.org/
wp-content/uploads/2014/10/Cancli-
ni-Cultura-desarrollo.pdf

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD. (2015). Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Informe 2015. Nue-
va York: PNUD

Conzalez, |. (2016). Leer las fiestas: Cartilla
de interpretacion patrimonial de las Fies-
tas de Independencia como estrategia para
construir sentido de pertenencia. Instituto
de Patrimonio y Cultura de Cartagena
(IPCC). Cartagena de Indias: C&A Edito-
rial SA.S.

Laboratorio de investigacién e innovacion
en cultura y desarrollo. (2019). Docu-
mento Seminario Internacional Cultura
y ODS: Viejos desafios, nuevas perspec-
tivas. Universidad Tecnol6gica de Boli-
var.

Martinell. A. (2014). La cooperacion cultural
internacional: por un nuevo marco de gober-
nanza. Informe sobre el estado de la cultura
en Espaia. La salida digital. Espafia: Lia
Ediciones 3.0.ISBN: 978-84-15860-41-9.
p.115-131.

Ministeriode Cultura. (2011). Politicadesalva-
guarda del patrimonio cultural inmaterial.
Recuperado de http://www.mincultura.
gov.co/ministerio/politicas-culturales/
salvaguardia-patrimonio-cultural-in-
material/Documents/03_politica_salva-
guardia_patrimonio_cultural_inmate-
rial.pdf

REVISTA INTERNACIONAL DE COOPERACION Y DESARROLLO / VOL 6 NUM 2 /JULIO - DICIEMBRE 2019 / 85

CARTAGENA COLOMBIA / E-ISSN: 2382-5014



La Cooperacién Cultural como movilizadora del desarrollo sostenibl: Caso patrimonio inmaterial ... ’

Ministerio de Cultura. (2017). ABC Economia
Naranja. Recuperado de http://www.
mincultura.gov.co/prensa/noticias/Do-

cuments/atencion-al-ciudadano/_ABC_

ECONOMI%CC%81A_NARAN]JA_.pdf

Monsalve, L. (2011). Gestidn del Patrimonio
Cultural y Cooperacion Internacional.
Cuadernos de Cooperacion para el Desarrollo
No. 6. Escuela Latinoamericana de Coo-
peracion para el Desarrollo-Universidad
de San Buenaventura. Medellin: ELACID.

Posso, L. (2015). Getsemani, Casa tomada. Car-
tagena: Icultur.

Rey, G. (2007). Cultura, desarrolloy coopera-
cion. Los reordenamientos de la agenda
cultural. Quérum. Revista de Pensamiento
Iberoamericano, 17,39-48

Sen, A. (2000). Desarrollo y Libertad. Barcelo-
na: Planeta.

ELACID

Sen, A.y Kliksberg.B. (2007). Primero la gen-
te. Barcelona: Deusto.

Unesco. (2015). Patrimonio cultural inmate-
rial y desarrollo sostenible. Recuperado de
https://ich.unesco.org/doc/src/34299-ES.
pdf

Unesco. (2014). Indicadores Unesco de la cultu-
va para el desarrollo. Manual metodoldgico.
Paris, Francia: Unesco.

Unesco. (2010). Cultura y desarrollo: Evolu-
cién y perspectivas. Cuadernos de trabajo
No. o1. Ed: SRB. Barcelona.

Unesco. (2009). Lista Representativa del Pa-
trimonio Cultural Inmaterial de la Huma-
nidad. Recuperado de https://ich.unesco.
org/doc/src/06859-ES.pdf

REVISTA INTERNACIONAL DE COOPERACION Y DESARROLLO / VOL 6 NUM 2 / JULIO - DICIEMBRE 2019 /

CARTAGENA COLOMBIA / E-ISSN: 2382-5014

86



	_gjdgxs
	_30j0zll
	_3znysh7

