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The absence of the academy-firm-state triad in human’s
talent formation and its impact in culture, science,
technology and innovation (CTI)

Abstract

The article presents the evolution of monopoly of knowledge from the Middle Ages, in the Dark
Ages to the present day. It also shows the lack of association between the state, the Academy
and the company to generate technological and cultural changes in society. The triad concei-
ved transfers of knowledge and technology to the business. It aims to eliminate the barrier
of productive development with high efficiency in the innovation system and conditions of
cooperation. Findings have been made limiting innovation in the country and occupying places
in global competitiveness and innovation index. Through a research documentary evidence of
knowledge restriction due to indifference in business against research groups that develop at
the Universities of Valle del Cauca.

Keywords: knowledge, transfer, research, triad, barrier.
JEL Codes: 03, 031, 033, 038.

A auséncia da triada academia-empresa-Estado para
a formacao do talento humano e a cultura em ciéncia,
tecnologia e inovagdo (CTI)

Resumo

0 artigo apresenta a evolugdo do monopodlio do conhecimento desde a Idade Média, na época
do Oscurantismo, até nossos dias. Também mostra a falta de associacdo entre o Estado, a
academia e a empresa para gerar mudancas tecnoldgicas e culturais na sociedade. A triada
concebe transferéncia de conhecimento e tecnologia ao tecido empresarial. Pretende eliminar
a barreira do desenvolvimento produtivo mediante uma alta efici€ncia no sistema de inovagéo
e condicdes de cooperacdo. Fizeram-se achados do limitante da inovacdo no pais e os lugares
que ocupa nos indices globais de competitividade e inovacdo por médio de uma investigacdo
documentaria que evidéncia a restricdo do saber devido a indiferenca do ambito empresarial
em frente aos grupos de investigacdo que se desenvolvem nas universidades do Vale do Cauca.

Palavras-chave: conhecimento, transferéncia, investigacéo, triada, barreira.

Classificacdo JEL: 03, 031, 033, 038
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Introduccion

En el ambito empresarial se presenta una
gran indiferencia frente a la confianza que
se les ofrece a los centros tecnoldgicos y uni-
versidades dedicadas a la investigacion, he-
cho que sin duda, contribuye al resurgimien-
to del oscurantismo en el Valle del Cauca al
contribuir al detrimento del conocimiento en
las instituciones y en centros de investiga-
cion por falta de inversion en los proyectos
que no son de interés. Quedan descartados
y se da paso al proceso de destruccion crea-
tiva.

En el sector productivo se dirige la innova-
cion rutinaria y conservadora -mediante
pequefos cambios en los productos tradicio-
nales- para evitar el riesgo comercial rela-
cionado con las innovaciones radicales (Be-
triu, 2013). Sin embargo, las decisiones de
alto riesgo apropiadas por Bill Gates y Steve
Jobs, permitieron el acceso al campo tecno-
l6gico y al mundo de los negocios. Por ello,
no se debe permitir una actitud que vaya
en contra de la difusion de la cultura en la
sociedad y menos contra la transferencia de
conocimiento al tejido empresarial, aunque
estos ultimos solo impongan objetivos de in-
gresos resultantes de las colaboraciones.

La solucién no es la sefalizaciéon sino la
transformacion del conocimiento cientifi-
co en innovaciones. Se debe aprovechar el
potencial de los investigadores y su vincula-
cion como socios para impulsar proyectos de
innovacion y desarrollo, acciones que quiza
generen valor agregado o avances en el cam-
po cientifico.

El siguiente documento aborda aspectos y
hechos relevantes que se dieron en la Edad
Media, época en la cual las restricciones de
la Iglesia a la difusion del conocimiento pu-
blico eran notorias. Como consecuencia sur-
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ge la ciencia y con ella la revolucién cientifi-
ca liderada por Galileo Galilei.

Metodologia

Partiendo de la hipotesis de que las élites
controlan el conocimiento al privatizarlo,
con lo cual generan el estancamiento de la
humanidad en el campo cientifico de la in-
vestigacion, se llevo a cabo una investigacion
documental que evidencia la monopolizacion
del saber desde la Edad Media por medio de
un ente regulador que aterrorizaba y guiaba
bajo el miedo infundido por torturas y muer-
tes injustificadas.

El documento del Consejo Nacional de Po-
litica Economica y Social (Conpes) de la
Republica de Colombia evidencia los obsta-
culos que se presentan al campo cientifico,
lo cual se debe a falta de financiacion por
parte de las empresas que no perciben a las
universidades ni a los centros de investiga-
cion como socios fiables para externalizar
los proyectos relacionados con la innovacion
y el desarrollo.

En este sentido, es necesario hacer énfasis en
la competitividad, la tecnologia y la innova-
cion para lograr el crecimiento econémico.
En este sentido, el documento plantea po-
liticas disefiadas para contar con la partici-
pacion de los agentes comprometidos con la
adquisicion de conocimiento.

El objetivo de este trabajo se centra en re-
conocer la falta de cooperacion entre los
sectores publico, privado y productivo, en la
identificacion de demanda, la apropiacion
del conocimiento y la tecnologia, debido a
la inexistente transferencia de conocimiento
y tecnologia directa para con las empresas.
Ello da lugar a limitar el desarrollo producti-
vo debido a la baja eficiencia del sistema de
innovacion.
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En esta direccion, se pretende mejorar los ni-
veles de innovacion, productividad, sofistica-
cion y diversificacion del aparato productivo,
a través de un sistema articulado por la Red
Universitaria para la Innovacion en el Valle
del Cauca, con el fin de lograr un PIB per ca-
pita mas alto y la conexion y transferencia
inmediata de los avances en el campo cienti-
fico, los cuales pueden brindarles nuevas al-
ternativas de valor agregado a las empresas
que poseen el aparato productivo del pais.

Antecedentes y justificacion

La investigacion efectuada por un ente regu-
lador y monopolico no es libre, pues solo se
rige por el enfoque del ente dominante. Este
contexto imperaba en la Edad Media (siglos
V al XV) cuando la informacion y el conoci-
miento eran manipulados por la Iglesia ca-
tdlica, en especial por religiosos que sabian
leer, escribir y traducir (Cobos, 2009). En este
periodo, el conocimiento que desafiaba a la
Iglesia era criminalizado, razon por la cual
su destino era desaparecer para siempre.
Los adalides de los grandes descubrimientos
cientificos eran considerados herejes y obli-
gados a desistir de sus ideas revolucionarias;
de lo contrario, eran condenados a morir en
la hoguera.

A partir del afio 1231, la Inquisicion en Fran-
cia se transformd en una institucion contro-
lada por el papa Gregorio IX por medio de la
constitucion Excomunicamus et anathemati-
zamus, dirigida a combatir el catarismo, una
herejia albigense que afirmaba una dualidad
creadora: Dios y Satanas. A finales del siglo
XIIl, los cataros desaparecieron como resul-
tado de la cruzada contra los albigenses ini-
ciada por el papa Inocencio lll, con el apoyo
de los reyes de Francia.

La inquisicion como tal, lleg6 a su fin alre-
dedor de 1321; sin embargo, a lo largo del
siglo XIV aun persistian tribunales inquisito-

riales en Polonia, Alemania, Bosnia, Bohemia
y Portugal, que hacian las veces de escudo
y defensa de la fe cristiana y se encargaban
de editar los denominados tratados procesa-
les del santo oficio, como los de Raimundo
de Penafort (siglo XIlI), Bernardo Gui (siglo
XIV) y Nicolas Eymerich (siglo XIV). Al mismo
tiempo, la Inquisicion de la corona de Aragon
ampliaba su espectro de las categorias delic-
tivas “La organizacion se establecia bajo la
jurisdiccion de los obispos y el dominio casi
exclusivo de los dominicos, cuyo provincial
nombraba a los inquisidores” (Diaz, 2012, p.
122).

De forma evidente prevalecia el miedo. La
monarquia hispanica (monopolizadora del
conocimiento) y la Iglesia imponian rigidas
restricciones a la difusion del saber y no per-
mitian que los seres humanos tuvieran en
mente la idea de conocer, explicar, interpre-
tar y transformar la realidad (Alvarez, 2011).

De igual modo, la restriccion del ente mo-
nopolizador no considerd el nivel a partir
del cual emergen las necesidades y sobre las
cuales actuan los seres humanos para satis-
facerlas: el nivel del amor. Fue el amor el ni-
vel que inicio la generacion de conocimiento.
"De alguna manera y en cierta medida, todas
las necesidades sufrieron represiones en su
satisfaccion, luego salieron de un antiguo y
largo periodo donde hubo un fuerte movi-
miento hacia la racionalidad" (Kamenetzky,
2002, p. 63). Los religiosos ensefiaban a odiar
a quienes no compartieran la misma fe y pre-
gonaban que el bienestar socioecondémico o
la salvacion espiritual iban de la mano con la
eliminacion de los demas.

Las élites controlaban las fuentes de cono-
cimiento y negaban la educacion, pues esta
promovia el desarrollo de procesos l6gicos
de pensamiento y fortalecia las habilidades
para organizar observaciones y experiencias
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sensoriales. La consecuencia de ello era la
formacion de masas de creyentes intoleran-
tes considerados inferiores y gobernables por
medio del terror y la fuerza.

El filésofo inglés William Godwin considera-
ba que “[...] la mayoria de las inferioridades
se debian a la falta de educacion, a la esca-
sez de oportunidades o al infortunio ambien-
tal" (Godwin, como se cit6 en Diaz, 2012). En
otras palabras, los problemas de las masas
han sido producto de la obstaculizacion del
pensamiento por las élites, quienes prohibian
la busqueda de satisfacciones para todo el
conjunto de necesidades.

De ahi que la ciencia comience con teorias
basadas en prejuicios, supersticiones y mitos
(Popper, 2005). Es decir, comienza con pro-
blemas (practicos o tedricos) como el auto-
ritarismo. La religion antigua de la ciencia
reclamaba toda la autoridad.

Se reconocia que la hipdtesis desempefiaba un
papel en la ciencia, pero ese papel era heuris-
tico y transitorio: se creia que la ciencia era un
cuerpo de conocimiento. No estaba formada
por hipdtesis, sino por teorias comprobadas
como las de Newton (Popper, 2005, p. 119).

Pero este periodo de ciencia autoritaria ha
pasado por la revolucion einsteniana. Es mas,
ni siquiera Einstein mantenia la postura ab-
soluta de que la relatividad general fuese
verdadera, pues creia que era una aproxima-
cion; percibia el caracter conjetural de sus
teorias.

Popper expone que todo conocimiento cien-
tifico es hipotético o conjetural. El aumento
del conocimiento consiste en aprender de los
errores y llevar a cabo experimentos guiados
por un enfoque critico, deductivo y mediante

Volumen 13. Enero-diciembre de 2016. ISSN 0123-5834 ‘ ‘] 05

la discusion critica entre cientificos y la con-
trastabilidad de una teoria (Popper, 2005).

El objetivo de la ciencia es descubrir nuevos
mundos detras del mundo de la experiencia
ordinaria (Vidal, 2009). De ahi que Galileo
Galilei, un hombre del Renacimiento -épo-
ca en las que se idearon nuevas formas de
ver el mundo y al ser humano-, astronomo,
fildsofo, ingeniero, matematico y fisico, se
enfrenta a la Iglesia catolica y ejemplifica
la lucha de la razon contra la irracionalidad.
Los aportes del cientifico fueron la base de la
ciencia moderna, con un método sistematico
de verificacion experimental de las hipotesis
o explicaciones sobre los fenomenos natura-
les (Vidal, 2009).

Desarrollo

La privatizacion de la informacion fue la-
mentable para el progreso de la humanidad
en el campo de la investigacion. Sin embar-
go, en la actualidad la reduccion del conoci-
miento en los ambitos de la academia es un
hecho que no se puede negar.

En el documento del Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social (Conpes)? se
evidencia que las empresas no perciben las
universidades y los centros de investigacion
como socios fiables para externalizar los
proyectos relacionados con la innovacion y
el desarrollo. Las fuentes alternativas para
la inversion en actividades de ciencia, tec-
nologia e innovacion son escasas, a lo que
se suma un bajo nivel de participacion del
sector empresarial (especialmente pequefias
y medianas empresas). Con todo, al no en-
fatizar en estos tres aspectos para un creci-
miento econdmico adecuado, la consecuen-

2. Maxima autoridad nacional de planeacion y el organismo asesor del Gobierno colombiano en desarrollo econémico y

social.
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cia es una seria disminucion de la innovacion
en el pais.

El sistema se situa en la cuarta generacion
de politicas dentro de los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "To-
dos por un nuevo pais” (Mufioz, 2015), don-
de se define una vision a largo plazo de la
politica de ciencia, tecnologia e innovacion
hacia los diez afios siguientes (2015-2025),
con el objetivo de cambiar la politica lineal
a un sistema nacional de innovacion. Por-
que de acuerdo con el articulo 186 de la Ley
1753 de 2015, se debe generar un clima de
innovacion en el marco del Sistema Nacional
de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e In-
novacion. (Mufioz, 2015).

El impulso del desarrollo econdmico y social
a través de la ciencia, la tecnologia y la in-
novacion presenta ausencia en la medicion

del aporte de la CTI al bienestar social o al
crecimiento empresarial.

En efecto, la politica fue disefada para te-
ner en cuenta la participacion de los actores
comprometidos en la concepcion, extension
y adquisicion del conocimiento, debido a que
no existen condiciones de cooperacion entre
los sectores productivos publico y privado en
la identificacion de demanda, la apropiacion
del conocimiento y la tecnologia (Mufoz,
2015). También procura enfocar el uso del
conocimiento y la tecnologia existentes para
crear condiciones de cooperacion a través de
las transferencias de conocimiento y tecno-
logia (TCT).

En el indice global de innovacion (GlI)® 2015
(Figura 1), las politicas de innovacion eficaz
para el desarrollo plantean un marco con un
enfoque sistémico para el analisis y disefio

Figura 1
Marco del indice global de innovacion
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Fuente: Soumitra Dutta, 2015.

3. Mide la dinamica de los sistemas de innovacion de los paises (Soumitra, 2015).



Universidad de San Buenaventura Cali - Colombia \

de estrategias de innovacion, que define
aquellas instituciones que aportan desarrollo
y transmision de nuevas tecnologias, dentro
de un marco en el cual “[...] los gobiernos
crean e instrumentan politicas, orientadas a
influenciar el proceso de innovacion. Tam-
bién para crear, almacenar y transferir el co-
nocimiento, habilidades y artefactos que de-
finen a las nuevas tecnologias” (Georghiou,
1997, p. 23).

En relacion con el indice global de innovacion,
Colombia se encuentra en una posicién in-
termedia, detras de Chile, Costa Rica, México
y Panama, a lo cual se suma el bajo creci-
miento de productividad (productividad to-
tal de los factores, PTF4) por bajos niveles de
competitividad e innovacion (Grafico 1), ra-
z6n que hace indiscutible la propuesta de es-
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trategias para mejorar la eficiencia (Mufioz,
2015). Colombia ocupa el puesto sesenta y
seis entre ciento cuarenta, segun el indice
global de competitividad del Foro Econdmico
Mundial (FEM/WEF), por debajo de Chile, Pa-
nama, Costa Rica y México (Schwab, 2015).
En el indice de Innovacion Colombia se ubica
en la posicion 76, por detras de Costa Rica
(39), Panama (45), Chile (50), Honduras (55)
y México (59).

Resultados

En definitiva, Colombia debe tener en cuenta
una mayor eficiencia en el sistema (GlI) en el
entorno productivo (PFT e ICE®) para reducir
distancias de competitividad y crear ofertas
que permitan valor agregado. Sin embargo,
la baja eficiencia del sistema de innovacion

Grafico 1
Relacion entre productividad (PTF, 2011) y el GlI (2013)
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Fuente: Documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (Conpes) (Mufioz, 2015).

4. La PTF es la parte del conocimiento que no se explica por el aporte de los factores de capital y trabajo (Mufioz, 2015).
5. El indice de complejidad econémica (ICE), es la medicion de conocimientos y capacidades productivas acumuladas en
un pais que permiten producir bienes con alto grado de sofisticacion.
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limita el desarrollo productivo. El pais debe
mejorar los niveles de innovacioén, produc-
tividad, sofisticacion y diversificacion del
aparato productivo, para obtener un PIB® per
capita mas alto con el cual se tendrian mas
inversiones en [+D.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-
2018, considera necesaria la competencia de
empresas y regiones en un mercado globali-
zado para aumentar la productividad, sobre
la base del conocimiento, el talento huma-
no, las tecnologias y la innovacion (Mufoz,
2015).

En efecto, hacer de Colombia el pais mas
innovador de América Latina en el 2025 in-
cluye acortar distancias en materia de CTl y
focalizar la formacion en talento humano,
infraestructura, financiacion y cultura de CTI,
para obtener avances cualitativos en calidad
e impacto de la investigacion

La vision contenida en el PND 2014-2018
comprende tres soportes: focalizacion, regio-
nalizacion e internacionalizacion. El primero
se centra en areas de CTl para ser conecta-
das a la politica de desarrollo productivo y
estrategias diferenciadas de intervencion. El
segundo soporte vincula las acciones de CTI
entre nacion y region con el fin de conseguir
los objetivos de la politica en cuestion. Y el
ultimo, la internacionalizacion, lograra posi-
cionar al pais, las regiones y los sectores en
las tendencias mundiales.

Para el 2018, la inversion representara el
1 % del PIB y como meta para el afio 2025 el
1,5 % del PIB, gracias a lo cual se incremen-
taran las actividades de ciencia, tecnologia
e innovacion (ACTI). Sin embargo, es indis-

pensable la participacion del sector privado
con una financiacion del 50 % en ACTI para
el 2018 y de forma acreciente en un 60 %
para el 2025.

Con base en lo anterior, la propuesta de tra-
bajo en conjunto de la triada universidad-
Estado-empresa a través de un sistema
articulado por la red universitaria para la in-
novacion en el Valle del Cauca (Rupiv), surgio
hace mas de diez afios con el propdsito de
lograr un vinculo entre los tres elementos, en
el que la gestion del conocimiento ofreciera
respuestas a las politicas, las expectativas de
produccion industrial y el crecimiento em-
presarial.

El primer elemento definido como el articu-
lador y modificador del conocimiento es la
universidad, considerado el motor que trans-
forma la sociedad y en ese contexto la in-
novacion. El sequndo es el observatorio, que
articula las necesidades de la region al reco-
mendar politicas que generen beneficios al
unisono. El tercero —la empresa— debe ser
medido en tamafo e ingresos para conocer el
nivel de inversion en CTI, aunque lo mas im-
portante debe ser la presencia de entidades
gubernamentales que permitan la unién de
las empresas para impulsar el desarrollo en
ciencia, tecnologia e innovacion.

Con el fin de responder a las problematicas
relacionadas con la distribucion, el desarrollo
y la aplicabilidad de los empresarios, se crea
la oficina de transferencia de resultados de
investigacion (OTRI)” el 1 de febrero de 2016,
con el apoyo de Colciencias, la Camara de
Comercio y las entidades gubernamentales a
nivel municipal y departamental. Esta oficina
retoma los resultados universitarios suscep-

6. El producto interno bruto es una magnitud macroecondémica que expresa el valor monetario de la produccion de bienes y
servicios de demanda final de un pais (o una region) durante un periodo determinado (normalmente un afo).
7. Eselinterlocutor de las empresas. Se encarga de hacer la gestion documental, de mercadeo y de propiedad intelectual.
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tibles de ser transferidos directamente a la
empresa. Cabe destacar, sin embargo, que
esta propuesta se encuentra en proceso de
maduracion.

Respecto del sistema articulado, este incluye
diversos gremios (Figura 2) que idealmente
deben conectarse entre si, pero desafortu-
nadamente estan desvinculados: los gremios
llevan a cabo acciones y no acuden a las uni-
versidades y a su vez la universidad genera
proyectos y estos no son comentados al go-
bierno; vale decir, desconexion total.

Conclusiones
y recomendaciones

El manejo de la informacion por un ente mo-
nopolico se vuelve restrictivo y destructivo
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en el pensamiento creativo. Sin embargo, se
puede lograr el fin ultimo, a saber, configurar
el dinamismo de la economia en el mundo al
estructurar reformas que actuen a favor de
la politica de la innovacion de las empresas
y el financiamiento de grandes porcentajes
de participacion de centros de investigacion
tecnoldgica para consequir el crecimiento
econdmico (Betriu, 2013).

En lugar de controlar las fuentes de conoci-
miento, las élites deberian reforzar el capital
de riesgo tecnoldgico de las nuevas empresas
de base tecnoldgica, para apoyar el impulso
cultural y evitar la falta de oportunidades al
no percibir las universidades como centros
fiables que pueden externalizar los proyectos
relacionados con la innovacion y el desarrollo.

Figura 2
Sistema de innovacién y emprendimiento
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Fuente: Red universitaria para la innovacion en el Valle del Cauca (Agudelo, 2016).
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