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Resumen

El presente trabajo buscé implementar pro-
cesos para la formacién en investigacién de los
estudiantes del programa de Arquitectura de la
Universidad de Pamplona, a través de la jerarqui-
zacién de variables derivadas de tres categorias de
agrupacion: por procesos de estudio, por enfoques
y por metodologias; todas ellas relacionadas con
los procesos de ensefianza/ aprendizaje, con el de-
sarrollo del pensamiento y con las did4cticas para
la apropiacién del conocimiento. Dichas variables
surgen de un diagndstico inicial circunscrito en
una sintesis integradora adaptativa que enmarca los
procesos de ensefianza/aprendizaje en la compleji-
dad, la transdisciplinariedad y la relacién dialéctica

entre pedagogia y diddctica. Como resultado de la
implementacién y seguimiento de los procesos de
investigacién formativa se logré desarrollar en los
estudiantes capacidades investigativas y contribuir
a la articulacion de los procesos investigativos,
académicos y de interaccién social dentro de la
comunidad del programa de Arquitectura.

Palabras clave: formacidn, ensefianza, aprendi-
zaje, pedagogia, diddctica, investigacion.

Abstract

The present work sought to implement training
processes on research for students in the Architecture
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program at the University of Pamplona, through the

hierarchization of variables derived from three grou-

ping categories: by study processes, by approaches and
by methodologies; all of them related with the teaching
— learning processes, with the development of thought,

and with the teaching for the appropriation of
knowledge. These variables arise from acircumscribed
initial diagnosis in an integrating adaptive synthesis

which frames the teachingl learning processes from the
complexity, the transdisciplinarity and the dialectical
relationship between pedagogy and didacticism. As a

result of the implementation and monitoring of the

formative investigation processes, student research

skills were developed and research, academic and
social interaction processes were integrated into the

architecture school community.

Keywords: formation, teaching, learning, peda-
gogy, didacticism and investigation.

Introduccion

La propuesta se genera a partir de la ausencia
de espacios dentro del programa de Arquitectura
de la Universidad de Pamplona para identificar,
producir, tratar, transformar, difundir y utilizar
la informacién con miras a crear y aplicar los
conocimientos necesarios para el desarrollo de la
investigacion en la poblacién estudiantil.

El bajo desarrollo en la conformacién de
grupos de interés relacionados con la gestién del
conocimiento y la falta de espacios de reflexién
que permitan la indagacién y conceptualizacién
de los procesos existentes y los requerimientos del
contexto investigativo, minimizan las posibilida-
des de que cada semillero de investigacién cuente
con sus propios puntos fuertes en materia de
conocimiento y se consolide como espacio para la
investigacién formativa y aplicada en el programa
de arquitectura.

Por consiguiente, se propuso abordar el estudio
de los procesos investigativos como elementos
claves de actuacién para que dichos conocimien-
tos se articulen con la academia, la investigacién
y la interaccidn social; se analizé la forma como
se lleva a cabo la difusién de los procesos que se
generan dentro de los semilleros de investigacién
del programa de Arquitectura de la Universidad
de Pamplona, y se formularon estrategias para la

formacion transdisciplinar e investigativa que con-
tribuyan a los intereses de los lideres investigadores
y que posibiliten la articulacién con los procesos
académicos y de interaccién social.

En este sentido, la investigacién formativa
se establece como un problema pedagégico. Te-
niendo en cuenta que en dicho problema se debe
abordar la relacién docencia/investigacion; es
decir, el papel que puede cumplir la investigacién
en el aprendizaje de la misma investigacién y del
conocimiento, esto nos ubica en el campo de las
estrategias de ensefianza. Por tratarse, entonces, de
un nuevo problema, se crea la necesidad de otro
estudio investigativo.

Metodologia

La estructura metodoldgica del trabajo se
desarrolla en tres fases: diagndstica, formulacién
e implementacién, y seguimiento; por medio de
las cuales se pone en marcha un proceso légico
de configuracién de escenarios investigativos con
pardmetros participativos e incluyentes. El proceso
de formacion de lideres investigadores se determi-
na y desarrolla a través de una conceptualizacién
inicial sobre los procesos de ensefianza/apren-
dizaje; de la formulacion previa de una sintesis
integradora adaptativa que enmarca los procesos
de ensefanza/aprendizaje teniendo en cuenta la
complejidad, la transdisciplinariedad y la relacién
dialéctica entre pedagogia y diddctica. El estudio,
contextualizado en el programa de Arquitectura,
incluye un diagnéstico inicial general que parte de
la conceptualizacion de la problemdtica existente
en los procesos de formacién de jévenes inves-
tigadores, y un diagndstico particular, mediante
la contextualizacién de aspectos formativos en
la Universidad de Pamplona. Seguidamente, se
procede a jerarquizar unas variables teniendo en
cuenta tres categorias de agrupacién: por proce-
sos de estudio, por enfoques y por metodologfas,
relacionadas con los procesos de ensenanza/apren-
dizaje, con el desarrollo del pensamiento y con las
did4cticas para la apropiacién del conocimiento.
Finalmente, y teniendo en cuenta el diagnéstico
inicial y la jerarquizacién de variables, se procede a
la configuracién e implementacién de los espacios
de reflexién y capacitacion para la formacién de
lideres investigadores, los cuales se estructuran
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durante el semestre académico en forma de charlas,
foros, talleres, proyectos de aula, y en la socializa-
cién de proyectos y de resultados.

Todo lo anterior se formula y desarrolla en
busca de: a) la formacion investigativa de jovenes
que se convertirdn en lideres de los procesos en
ciencia, tecnologfa e innovacién en el programa de
Arquitectura de la Universidad de Pamplona; b)
la consolidacién de los semilleros de investigacién
Territorios Metaféricos y Consciencia, adscritos al
grupo de investigacion Gestién Integral del Terri-
torio (GIT), mediante el aumento de estudiantes
y la formulacién y desarrollo de nuevos proyectos
de investigacion; ¢) el desarrollo de proyectos de in-
vestigacion en diferentes asignaturas del programa
y trabajos de grado, que permitan la investigacién
formativa y refuercen la formacion investigativa a
través de los espacios de capacitacién generados en
el del presente trabajo; d) aportes para el proceso
de renovacién de registro calificado del programa
de arquitectura; y e) participacion en eventos
cientificos.

La formacion investigativa
en el pregrado

La formacion temprana en investigacion es una
prioridad para lograr mejores y mayores resultados
en la ciencia, la tecnologfa y la innovacién. Por
esta razon, uno de los principios consagrados en
las reformas de la educacién basica (Ley 115/94) y
superior (Ley 30/92) busca que en las instituciones
educativas se reproduzca el ambiente de las comu-
nidades cientificas. En este sentido, el Ministerio
de Educacién Nacional, en el Decreto No 1295
de 2010, que reglamenta el registro calificado de
los programas académicos de educacién superior
en Colombia, plantea como uno de los requisitos
promover la formacién investigativa de los estu-
diantes; de la misma manera, el Consejo Nacional
de Acreditacién (CNA) (2006) determina que
para la obtencién de registro de alta calidad los
programas deben promover la formacién de un
espiritu investigativo.

A pesar de todo esto, el sistema educativo
predominante en nuestro pafs y la misma cultura
académica han propiciado una actitud de sim-
ple transmision de contenidos y ello dificulta la
apropiacién de habilidades investigativas, lo que

dificilmente podrd lograrse, si dichas habilidades
no se cultivan desde los primeros afios de vida.
Como lo plantea Herndndez (2005), en el sistema
educativo formal los espacios oficiales destinados
para la formacién en investigacién han sido las
maestrias y, en los tlltimos afos, los doctorados. Sin
embargo, como se menciond, existe un creciente
interés del Estado y de la misma academia por fo-
mentar una actitud investigativa y cientifica; pero
dentro de los espacios formalmente constituidos
no se ha consolidado el desarrollo de las habilida-
des necesarias para tal fin, tanto por los modelos
educativos imperantes como por las condiciones
socio-econdmicas colombianas.

Herndndez (2008) también determina que:

[...] aunque se ha venido introduciendo el com-
ponente investigativo dentro del pregrado, a partir
de diagnésticos previos a los planes de desarrollo
institucionales, de estudios evaluativos y balances
de los sistemas de acreditacién de calidad de insti-
tuciones y programas, es evidente la ausencia de una
satisfaccién plena en dicho propésito (p. 6).

Las nuevas politicas y estrategias educativas
establecidas teniendo en cuenta las necesidades
reales y los problemas educativos de cada contex-
to, fueron orientadas a reducir la brecha entre la
investigacion, el curriculo y la prictica pedagégica.
Sin embargo, Aldana (2011) menciona como en
muchos casos los estudiantes, y aun los docentes,
asocian la investigacién Gnicamente al trabajo de
grado. Asi mismo, aunque se ha establecido dentro
de los planes de estudio asignaturas para la forma-
cién investigativa, aparecen s6lo como otro conte-
nido agregado y tienen mds un valor subsidiario en
la formaci6n de investigadores (Lopez, 2008). Por
consiguiente, estas asignaturas no han contribuido
sustancialmente al objetivo propuesto, debido
a que se han centrado en el enfoque tradicional
transmisionista (Ruiz & Torres, 2005 citado por
Aldana, 2011), y, como lo exponen Cerda y Ledn
(20006), la formacién investigativa se vuelve mds
informativa que formativa. Igualmente, Giraldo
(2010) argumenta que, en muchos casos, dentro
de los grupos de investigacién no se incluyen ni la
ensefianza ni el aprendizaje de la investigacion, y las
instituciones no tienen politicas claras relacionadas
con investigacion y su articulacién con la docencia
y la interaccién social.
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De otro lado, las anteriores generaciones co-
lombianas “[...] quizds habrian ensefiado muchas
cosas a las nuevas generaciones, pero no las habrian
preparado para investigar” (Lépez, 2008, p.105).
Esto representa a otra dificultad para el desarrollo
actual de la investigacién y contribuye en parte a
las dificultades que tienen los estudiantes en los
niveles tardios de su proceso formativo para plan-
tear un problema de investigacién o problematizar
una situacion, porque para ellos se trata de un
ejercicio nuevo al no estar habituados a preguntar
sino a aprender respuestas. De ahi que, tal como lo
explica Lopez, la investigacién debe tener un lugar
prioritario en la innovacién pedagdgica. “Sélo un
ambiente educativo favorable al descubrimiento y
ala invencién posibilita el desarrollo investigativo
de una sociedad, pero se aprende a investigar en
la prictica, es decir, investigando” (Lépez, 2008,
p. 105).

Parte de este aprender se realiza a través de la
investigacion formativa, la cual tiene que ver indu-
dablemente con formacién para la investigacion.
Hablar de investigacién formativa es hablar de for-
macién investigativa o del uso de la investigacién
para formar en la investigacion, para aprender a
investigar investigando, aunque esta actividad no
conduzca necesariamente al descubrimiento de
conocimiento nuevo y universal. El propésito es
mds bien pedagégico (Restrepo, 2004).

El objeto de la investigacion formativa y de
la formacién investigativa es el de formar para la
investigacién. Dentro de la investigacién formativa
siempre existe actividad investigativa, mientras
que la formacién investigativa no implica nece-
sariamente dicha actividad, debido a que puede
impartirse por medio de otras actividades docentes
a través del proceso de ensenanza/aprendizaje,
como lo expone Restrepo (2004), por métodos
expositivos, poco propensos al descubrimiento y
construccién de conocimiento, aunque también
podria ser a través de la estrategia de aprendizaje
por descubrimiento y construccion:

[...] esta estrategia promueve la bisqueda, cons-
truccién y organizacién del conocimiento por
parte del estudiante; pero ello implica, a su vez,
una actualizacién permanente del profesor y una
reflexidn constante sobre su prictica pedagégica,
deconstruyéndola, criticindola, ensayando alter-
nativas y validdndolas para mejorar esta prictica y

propiciar asi un mejor aprendizaje en sus alumnos

(Restrepo, 2004, p. 3).

Ahora bien, una de las estrategias de la educa-
cién colombiana para la formacién investigativa
es a través de los semilleros de investigacién, como
una de las formas principales para introducir a los
estudiantes en la construccién de conocimiento.
Inicialmente, algunas universidades colombianas
utilizaban la metéfora de la semilla para impulsar
programas de formacién investigativa con estu-
diantes desde etapas tempranas de sus carreras
profesionales.

A partir de la década de los noventa del siglo
pasado, surge en las instituciones educativas la
necesidad de consolidar grupos de estudiantes
que se inicien en procesos investigativos y que se
fortalezcan en diferentes practicas que permitan
la construccién de conocimiento, como auxiliares
de profesores investigadores, autores de trabajos
de grado, gestores de propuestas innovadoras y
monitores de grupos escalafonados, entre otros.
Con igual propdsito, surge la figura de semillero
de investigacion, el cual se institucionaliza en la
vida académica y universitaria.

De acuerdo con Munevar et. 4l. (2008), el
surgimiento de estos semilleros de investigacién
se inserta en las politicas de relevo generacional de
jovenes investigadores explicitas e implicitas en el
espiritu de las reformas educativas, en los planes de
desarrollo de las universidades y en las politicas de
ciencia, tecnologfa e innovacion promovidas por
la sociedad del conocimiento.

Herndndez (2005) plantea que:

[...] el origen de los semilleros de investigacién
en Colombia es atribuible al interés de algunos
investigadores que promovieron el repensar la labor
investigativa através de aquellas primeras personas
que se beneficiaron con el programa de Jévenes
Investigadores en la Universidad de Antioquia y,
casi de manera simultinea, en la Universidad de

Caldas [...] (p. 2).

El desarrollo y la evolucién que estos semi-
lleros de investigacién han alcanzado en nuestro
pais no se deben limitar su concepcién original,
sino que hay que valorar, y mucho, que estos
grupos posibilitan a los jovenes que se inician en
la investigacién una forma diferente de entender
y asumir el espiritu cientifico (Castaneda et. 4l.,
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2001). Estos semilleros de investigacién se han
caracterizado por ser grupos autogestionados y
auténomos, en los que se identifican tres frentes
de trabajo: la fundamentacién y discusion epis-
temoldgica en investigacién, el planteamiento
y ejecucién de propuestas de investigacion, y el
trabajo efectivo como red (Herndndez, 2008), los
cuales permiten la construccién de conocimiento
y la interdisciplinariedad.

Cabe destacar que el trabajo de los semilleros
debe tener un acompanamiento o alianza con gru-
pos de investigacion; igualmente, dichos grupos se
ven beneficiados por ser estos grupos mecanismos
que permiten viabilizar de forma mds efectiva la
formacién de nuevos investigadores.

La conformacién de semilleros de investigacién
en Colombia ha tenido una amplia acogida como
estrategia para la formacién temprana en investiga-
cién, no sélo en las instituciones universitarias sino
también en la educacién basica y media. Gracias a
ello se ha desarrollado una red que abarca a todos
los semilleros existentes en el pais, conocida como
la Red Colombiana de Semilleros de Investigacién

(Redcolsi).

Esta red estd organizada en nodos locales y
regionales en diferentes departamentos o regiones.
Redcolsi es una organizacién no gubernamental,
expresién de un movimiento cientifico de cober-
tura nacional, integrado por jévenes investigado-
res que buscan un proceso de formacién y una
cultura cientifica y cuyo fin es el fortalecimiento
de programas, lineas de investigacion, proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldgico en los
dmbitos local, regional y nacional.

Otra estrategia desarrollada en el pais en los
tltimos afios con el fin de incentivar la investi-
gaciéon temprana ha sido el programa Jévenes
Investigadores e Innovadores, creado por Colcien-
cias a finales de la década de los noventa. Dicho
programa abre puertas al quehacer cientifico de
jévenes profesionales y a la vez permite impulsar
los semilleros de investigacién, sobre todo en las
instituciones universitarias.

De acuerdo con el desarrollo que ha tenido la
investigacién temprana en Colombia, los grupos
temdticos, los grupos de estudio, las redes temdticas
y; por sobre todo, los semilleros de investigacién,
deben ser una propuesta a largo plazo, que permita

a las universidades formar jévenes investigadores
y obtener candidatos idéneos para iniciar progra-
mas de maestrias y doctorados, cuyo producto
humano y de investigacion sea a la vez revertido
y aprovechado por la universidad en el futuro
para beneficio de la sociedad en general. De la
misma manera, estos grupos deben permitir la
formacién integral en investigacion, no de forma
aislada, sino en mutua relacién y articulaciéon con
propuestas curriculares tendientes a reforzar la
formacién investigativa en todos los niveles del
sistema educativo.

La educacién debe orientarse, entonces, no
tanto hacia el ensefiar como hacia el dejar aprender,
que no es otra cosa que dejar investigar: descubrir,
inventar, imaginar (Lépez, 2008).

Los semilleros de investigacion
en la Universidad de Pamplona

Al igual que en todo el sistema educativo del
pais, en la Universidad de Pamplona en los tltimos
anos, especialmente a partir de la primera década
del siglo XXI, se han implementado politicas y
estrategias que permiten fortalecer la investigacién
y la innovacién en los estudiantes de pregrado, as
como la integracién de dichas actividades en los
procesos académicos.

De esta manera, en la institucién se han cele-
brado diferentes acuerdos en busca del fortaleci-
miento interno de la investigacién. Uno de ellos
es el acuerdo 070 del 24 de agosto de 2001, con
vigencia actual, por medio del cual se modifica el
acuerdo 046 del 17 de junio de 1999 y se dictan
otras disposiciones relacionadas con el “Sistema de
Investigacion de la Universidad de Pamplona”. En
el capitulo I de este acuerdo, sobre las politicas y
criterios para el fomento de la investigacién en la
Universidad de Pamplona, se establecen especifi-
camente las politicas y se plantea la articulacion de
las actividades investigativas y de innovacién con
los procesos académicos (art. 1, literal /); entre
los criterios se propone la participacion de jovenes
investigadores en los programas y proyectos de
investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, que asegure su formacién y garantice
la continuidad de la investigacién a largo plazo en
la Universidad (art. 2, literal 7).
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Con respecto a los criterios para la consoli-
dacién de grupos de investigacion, el acuerdo
plantea, en su capitulo V, articulo 23, literal g,
que los semilleros serdn los grupos de formacién
de nuevos investigadores, en especial de jévenes y
asistentes de investigacién. Asimismo, establece
que los grupos de investigacién deben garantizar
el continuo proceso de formacidn, capacitacion y
actualizacion de sus investigadores, mediante la
realizacion de pasantias de investigadores visitantes
con amplia experiencia nacional e internacional,
la realizacién de talleres y otros eventos que con-
tribuyan a este propésito.

En la actualidad la Universidad de Pamplona
cuenta con un total de 77 semilleros de investiga-
cién, registrados ante la Direccién de Investiga-
ciones, pertenecientes a los diferentes grupos de
investigacién adscritos a las siete facultades de la
institucién (Tabla 1).

Tabla 1
Semilleros de investigacion registrados en la Direccion de
Investigaciones de la Universidad de Pamplona

Semilleros de investigacién por facultad

Facultad Cantidad
Artes y Humanidades 5
Ciencias Bésicas 14
Ciencias Agrarias 8
Ciencias de la Educacién 5
Ciencias Econémicas y Empresariales 11
Ingenierias y Arquitectura 13
Salud 21
Total 77

Fuente: Direccidn de Investigaciones de la Universidad de
Pamplona, 2011.

Aparte de los semilleros de investigacién, en la
Universidad de Pamplona existen otros espacios
que de acuerdo con las definiciones de Herndndez
(2005) descritas en los apartes anteriores, buscan
desarrollar otras formas de aprendizaje y permiten
el fortalecimiento de la investigacién en nifios y j6-
venes: El grupo temdtico Microforo, Evento Arco
Iris de Suefios, Proyecto Ondas en la Universidad
de Pamplona, y la organizacién y participacién en
los diferentes eventos cientificos.

Teniendo en cuenta lo planteado, y a partir de
las politicas colombianas e institucionales para la
formacién de jévenes, se procede a aportar, desde
diferentes instancias investigativas, a la busqueda

de la consolidacién de la investigacion, la inno-
vacién y la tecnologia a nivel local, regional y
nacional. El grupo Gestién Integral del Territorio
(GIT), perteneciente al programa de Arquitectura
de la Facultad de Ingenierfas y Arquitectura de la
Universidad de Pamplona, planteé el proyecto de
formaci6n de lideres investigadores para incentivar
la formacién de jévenes universitarios, no sélo
en pricticas investigativas formuladas a través de
toda la metodologia utilizada para el desarrollo del
proyecto, sino en la construccién de conocimiento
a partir de procesos pedagdgicos con base en la
investigacién, mediante la formulacién y ejecu-
cién de proyectos de aula, es decir, a través de la
investigacién formativa, que llevardn a fortalecer y
consolidar los semilleros de investigacién.

Alafecha, el grupo GIT cuenta con dos semille-
ros registrados ante la Direccion de Investigaciones
de la Universidad de Pamplona: el semillero Terri-
torios Metaféricos (coordinado por los profesores
Lina Marfa Zuluaga y Elkin Gémez), cuyo objetivo
es analizar las condiciones multidimensionales
del contexto local para la formacién de jévenes
investigadores en las competencias necesarias para
la formulacién y desarrollo de propuestas sosteni-
bles, apropiadas, equitativas, viables y acordes con
la normativa vigente; y el semillero Consciencia
(coordinado por los profesores Mercedes Higuera
y Juan Carlos Diez), cuyo objetivo es incentivar,
ejecutar y concienciar la realizacién de proyectos
y capacitaciones que fomenten la proteccién del
ambiente por medio de utilizacién de materiales
no renovables.

Discusion de resultados

Con el desarrollo del proyecto “Formacién de
Lideres Investigadores” se aumentaron los estu-
diantes y proyectos de los semilleros Territorios
Metaféricos y Consciencia, lo cual demuestra en
una etapa preliminar, que existen otras formas
de aprendizaje y de relacién pedagdgica —entre
profesores, entre estudiantes y entre estudiantes y
profesores— para la generacién del conocimiento
a partir de la investigacion.

De acuerdo con la metodologia planteada y
teniendo en cuenta los trabajos desarrollados por
el profesor Jemay Mosquera Téllez, se jerarquizaron
unas variables, que a su vez permitieron estable-
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cer estrategias para la formacién investigativa de
estudiantes del programa de Arquitectura de la
Universidad de Pamplona.

Las variables se agruparon en tres categorias en
una sintesis integradora-adaptativa y representada
en una articulacion abierta, légica y flexible del
proceso de desarrollo de competencias y habili-
dades que aporta a las bases tedricas y practicas
necesarias para la formacion investigativa. Estas ca-
tegorias se relacionan con los procesos de ensefian-
za/aprendizaje, el desarrollo del pensamiento, y las
didcticas para la apropiacién del conocimiento.

1. Variables para los procesos de estudio. El
conocimiento de si mismo, representado en
el acercamiento a las formas del ser, tener,
hacer y estar, con el apoyo de expertos. El
conocimiento de los demds, representado en
la comprensién de las necesidades existenciales
del otro, de la complementariedad y la unidad
en la diversidad. El conocimiento del entorno,

representado en la valoracién y apropiacién
de las potencialidades que ofrece el entorno
natural y antrépico para el bienestar humano.

2. Variables de enfoque. El enfoque sistémico,
basado en la teorfa general de los sistemas
(TGS), los sistemas complejos adaptativos
(SCA), el paradigma de la complejidad (C),
y el pensamiento complejo (PC). El enfoque
transdisciplinar, que se reconoce las insuficien-
cias metodoldgicas, conceptuales e interpreta-
tivas de las disciplinas aisladas, y aborda con
una visién integral los fenémenos y conflictos
que se han de investigar. El enfoque diddctico,
como sistema complejo (Grafico 1).

3. Variables metodoldgicas. La motivacidn,
la formacién disciplinar y transdisciplinar y
las experiencias investigativas. De acuerdo
con las variables metodoldgicas, se planific
un programa de capacitaciones y actividades
secuenciales (Tabla 2):

Grafico 1

~__ estudio [l
Enfoques
Sistémico

TGS, SCA, C, PC

Transdisciplinar
Saberes
Niveles
Problemas

Didactico -
‘como sistema complejo

Variables de procesos de estudio y de enfoque.

= p;mmda Conocimiento de si

Conocimientode los | Conocimiento del

entorno

Tabla 2

Jerarquizacion de variables

Variables metodolégicas

Variables de procesos de estudio

Variables de enfoque

Motivacién Conocimiento de si mismo Diddctico
Disciplinar o transdisciplinar Conocimiento de los demds Transdisciplinar
Experiencia investigativa Conocimiento del entorno Sistémico

Fuente: los autores
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4. Actividades de motivacién. Por medio de las
cuales se jerarquizd, de las variables de procesos
de estudio, el conocimiento de si mismo; y de
las variables de enfoque, el did4ctico.

5. Capacitaciones disciplinares o transdiscipli-
nares. Con estas capacitaciones se jerarquizd,
de las variables de procesos de estudio, el
conocimiento de los demds; y de las variables
de enfoque, el transdisciplinar.

6. Experiencias investigativas. Se jerarquizo,
de las variables de estudio, el conocimiento
del entorno; y de las variables de enfoque, el
sistémico.

Se cred, entonces, un ciclo de actividades y ca-
pacitaciones repetido secuencialmente, de acuerdo
con las variables metodoldgicas. Adicionalmente
se realizaron otras actividades que alimentaron el
proceso y empezaron a ser parte de los resultados
de la investigacién, como participacién en foros,
encuentros, proyectos de aula, eventos cientificos,
entre otros (Grifico 2).

De acuerdo con el ciclo planteado, y tenien-
do en cuenta las diferentes variables, durante el
primer y segundo semestre de 2011 se llevaron

a cabo once capacitaciones y actividades para la
formacién investigativa, distribuidas segin la
jerarquizacién de variables asi: Motivacion (2),
Formacién Disciplinar y Transdisciplinar (4),
Experiencias Investigativas (3) y Otras Actividades
(3). Lo anterior condujo a la formacién de cerca
de treinta lideres investigadores.

Igualmente se consolidaron los semilleros de in-
vestigacion Territorios Metaféricos y Consciencia,
adscritos al grupo de investigacién GIT, y aument6
en 21 el nimero de estudiantes inscritos en Terri-
torios Metaféricos; y en 14 en Consciencia .

Igualmente, se formularon y desarrollaron
cuatro proyectos de investigacion, los que fueron
inscritos en los semilleros Territorios Metaféricos
y Consciencia. Estos proyectos se adelantaron
dentro de asignaturas especificas del programa de
Arquitectura, como proyectos de aula y trabajos de
grado, y la investigacién formativa, se aplicé en el
marco investigativo del presente trabajo.

Adicionalmente se realizaron aportes para el
proceso de renovacion de registro calificado del
programa de Arquitectura: documento concep-
tual y procedimental de procesos y actividades
de formacién investigativa, desarrollado dentro
del estidndar de investigacion e interaccién social.

Gréfico 2
Esquema de aplicacion del proceso

Foros

§

Experiencias Motivacién
Investigativa
Formacién
Investigativa
/ Capacitaciones
Proyectos discipli Encuentros
isciplinares y
de aula ST
transdisciplinares

Fuente: los autores
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Graficos 3,4,5y6
Registro fotografico de las capacitaciones y eventos

Fuente: Elaboracién propia

Conclusiones

En la mayoria del sistema educativo colom-
biano, asi como en la Universidad de Pamplona
y por ende en el programa de Arquitectura, se
sigue un plan de estudios que, a pesar de ciertas
tendencias y modelos pedagdgicos para mejorar los
procesos de ensenanza/aprendizaje, sigue siendo
organizado por asignaturas, y en la mayoria de los
casos, se basa en la trasmisiéon de conocimiento del
profesor a los estudiantes. Ello se convierte en un
obstdculo para la formacién investigativa de los
estudiantes, a pesar de la existencia de los semilleros
de investigacion, a los que muchos de los jévenes
se vinculan en tiempo extra, haciendo esfuerzos
significativos para aprender a investigar, debido a
que los trabajos académicos impiden los objetivos
y las agendas de los semilleros, o no tiene que ver
con ellos. Lo anterior demuestra que los objetivos
consagrados en las reformas de la educacién basica
(Ley 115/94) y superior (Ley 30/92), en cuanto a
que en las instituciones educativas se reproduzca el
ambiente de las comunidades cientificas, quedan
sélo como propdsitos muy dificiles de alcanzar en
los planes curriculares.

La sintesis integradora adaptativa utilizada en
el presente trabajo puede ser replicada mediante
una articulacion abierta, légica y flexible en dife-

rentes procesos para la formacién investigativa,
jerarquizando las variables que se necesiten para
el desarrollo de las competencias y habilidades a
desarrollar.

Dentro del contexto del sistema de acreditacion
de —calidad vigente en nuestro pais a partir de las
tltimas reformas a la educacién—, el relevo gene-
racional, el joven investigador y el concepto de
formacién investigativa e investigacién formativa,
son temas de gran importancia en Colombia y en
América Latina y otros paises del mundo. Esta es
una razén valida para generar nuevas formas de
aprendizaje y de relacién pedagégica entre profe-
sores, entre estudiantes y entre estudiantes y profe-
sores, de manera que los temas antes mencionados
estén presentes en el curriculo, pero por sobre todo,
que permitan la generacién del conocimiento a
partir de la investigacién.

El desarrollo y consolidacién de los semilleros
de investigacién como espacio alternativo y libre
para la de formacién temprana en investigacion,
puede representar una oportunidad de contribuir
en este propdsito. No obstante, el crecimiento
de los semilleros se ve limitado por los esfuerzos
extra-académicos que deben realizar los estudian-
tes, ademds de los problemas presupuestales. Sin
embargo, los semilleros de investigacién han en-
trado a ocupar un lugar importante en los planes
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de desarrollo y en las evaluaciones institucionales
que buscan el aseguramiento de un sistema de
acreditacion de calidad. Contrario a los tardios e
inalcanzables logros del curriculo, los semilleros
de investigacién, con mds rapidez, han aportado
indicadores que permiten a la universidad alcan-
zar la excelencia como un centro de la ciencia, la
investigacion y la innovacién.

Las politicas de formacién investigativa pue-
den verse reflejadas en de los planes de estudio
al vincular a ellos proyectos de aula que planteen
mediante la construccién de conocimiento por
medio de procesos investigativos, —investigacién
formativa—, que a su vez podran retroalimentar y

enriquecer los semilleros de investigacion, si dichos
proyectos hacen parte de estos semilleros, a través
de evidencias verificables. Esto puede constituir un
referente importante para los procesos de resignifi-
caci6n curricular; para la difusién de producciones
cientificas ante la comunidad académica; para la
apropiacion de nuevos lenguajes que fortalezcan
el didlogo entre el saber pedagdgico, el saber
disciplinar, el saber investigativo y los productos
de la ciencia, la tecnologfa y la innovacién; para
el aumento de la participacién de estudiantes en
proyectos de investigacién y el incremento de los
indicadores de acreditacién mediante la participa-
cién en eventos cientificos.
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